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1.

A N Al

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

IT Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Mieszka I w Szczecinie, zwane dalej szkotg jest szkolg

publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianow.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Henryka Poboznego 2 w Szczecinie.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Szkota nosi imi¢ Mieszka I.

Szkota uzywa nazwy II Liceum Ogoélnoksztatcace im. Mieszka I w Szczecinie.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w skrécie I LO w Szczecinie.

II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mieszka I w Szczecinie jest jednostkg budzetowa.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

l)szkole — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcagce im. Mieszka I
w Szczecinie;

2)dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Mieszka I w Szczecinie;

3)Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mieszka I w Szczecinie;

4)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mieszka I w Szczecinie;

S)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniow I LO
w Szczecinie;

6)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw wpisanych w ksigdze uczniow II Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Mieszka I w Szczecinie;

7T)podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe, na danym etapie
ksztalcenia, zestawy tresci nauczania oraz umiejetnosci, ktore sa uwzgledniane
w programach nauczania i umozliwiajg ustalenie kryteridw ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych;

8)IB (International Baccalaureate) — nalezy przez to rozumie¢ program matury
mi¢dzynarodowej tj. program Middle Years Programme (IB MYP) oraz program
Diploma Programme (IB DP).

ROZDZIAL 11
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA



§2.
Szkota opracowala Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiaggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gléwnych celow szkoty.

§3.

Misja Szkoly.

We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi wartoSciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych i humanistycznych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej oraz zrozumienia
miedzykulturowego.
Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy zarowno na dobro podopiecznych i ich przysztosé¢
(tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow), jak i ich gotowoS¢ do zaangazowania sie na rzecz drugiego czlowieka
i otaczajgcego swiata.
Pracujemy z miodziezq w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego i stosujemy
efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.
Przygotowujemy miodziez do odpowiedzialnego i aktywnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia roznych rol spotecznych poprzez rozwoj osobowosci, wrazliwosci,
empatii i asertywnosci.
Scisle wspéldziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

§ 4.
Model Absolwenta II Liceum Ogoélnoksztalcace im. Mieszka I w Szczecinie.
1.Absolwent II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mieszka I w Szczecinie to cztowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy, prawy,
kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista, dokonujacy
autorefleksji 1 wykorzystujacy wiasne do$wiadczenia w celu podejmowania wilasciwych
wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata 1 ludzi, rozumiejacy potrzeby innych, skory do
pomocy potrzebujacym.
2.Absolwent II Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Mieszka I w Szczecinie to obywatel, ktory:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi;
4) podejmuje wyzwania, jakie przynosi rozwdj spoteczno-kulturowo-technologiczny
w Swiecie;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe warto$ci kultury;
7) zna historig¢, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
3.Absolwent II Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Mieszka I w Szczecinie to cztowiek tworczo
myslacy, ktory umie:
1) rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;
2) skutecznie si¢ porozumiewac;
3) stale uczy¢ si¢ i doskonali¢;



4) planowac¢ swoja prace 1j3 organizowac.

§5.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

. Szkota zgodnie ze swoja misjg 1 modelem absolwenta stwarza mozliwo$¢ podejmowania

aktywnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu.

. Wolontariat w II LO nie posiada jednolitej struktury organizacyjne;j.

. Z inicjatywa dziatan wolontariackich w oparciu o analiz¢ potrzeb spotecznosci lokalnej

wychodza uczniowie/nauczyciele.

. Koordynatorami dziatan wolontariackich sg nauczyciele (na przyklad nauczyciele — katecheci,

wychowawcy klas, opiekun RSU, koordynatorzy w programie IB).

. Uczniowie podejmuja decyzj¢ o realizacji zadan wolontariackich na podstawie witasnych

mozliwosci lub zainteresowan czy umiejetnosci i nawigzujg kontakt z osobg koordynujaca.

. Wspotpraca koordynatora z uczniami — wolontariuszami moze odbywac si¢ w czasie lekcji

religii, godzin wychowawczych oraz w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

. Cztery mozliwe typy dziatan w ramach wolontariatu:

1) uczniowie angazuja si¢ w prace z ludzmi na rzecz ochrony srodowiska lub zwierzat, na
przyktad indywidualne zaj¢cia — pomoc w nauce, praca w schronisku dla zwierzat;

2) uczniowie nie spotykaja si¢ z odbiorca, jednak z ich dzialan nadal moze skorzystac
spotecznos¢ lokalna czy srodowisko, na przyklad projektowanie stron internetowych dla
organizacji charytatywnych, hodowla sadzonek drzew;

3) uczniowie zabierajg glos na forach, wyrazajac swoje poparcie dla sprawy waznej dla
spotecznosci lokalnej, na przyktad przygotowujg sztuke teatralng, tworzg film;

4) uczniowie zbierajg informacje z roznych zrédel, analizujg dane, tworza raporty, na
przyktad badaja migracje zwierzat, zbierajg informacje dotyczace zmniejszenia ilosci
odpadéw w miejscach publicznych, przeprowadzaja ankiety na temat bezdomnos$ci czy
bezrobocia.

. Koordynator analizuje proces realizowania zadan przez wolontariuszy, bioragc pod uwage

przede wszystkim kwestie bezpieczenstwa wolontariuszy oraz uzytecznosci i efektywnosci

prowadzonych przez nich dziatan. Wnioski z tej analizy wykorzystuje w dalszej pracy, a w

razie stwierdzenia istotnych problemow informuje dyrekcje szkoty.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, ustawie o systemie

oswiaty oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb $rodowiska szkolnego. W klasach realizujacych program matury mig¢dzynarodowe;j

szkota realizuje cele i zadania okreslone przez International Baccalaureate®.

. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mitodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;
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2)
3)
4)

5)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

1))

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

§7.

1. Do zadan szkoty nalezy:

1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania oraz, w przypadku klas
realizujacych program miedzynarodowej matury, okre§lonych przez International
Baccalaureate®;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéow lub poszczegolnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;



13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauki oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

26) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tre§ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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34) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
35) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 8.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§9.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw
1 zadan szkoty.

§ 10.
Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§11.
1. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem, ze uczniowie klas realizujacych
program IB DP nie mogg ubiegac si¢ o indywidualny tok nauki;

2) organizuje zajecia wspierajagce przygotowanie uczniow do konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych;

3) nawiazuje wspodlprace ze szkotami ponadpodstawowymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiagajacych wybitne sukcesy.

2. W szkole obowiazuje Szkolny system opieki nad uczniem zdolnym o nastepujacej tresci:

1) uczniowie, ktérym przyznano indywidualny tok (program) nauki lub zakwalifikowali si¢
co najmniej do okregowego etapu olimpiady, konkursu ogoélnopolskiego lub etapu
wojewddzkiego konkursu przedmiotowego sa objeci szczegdlng opieka nauczyciela
zwanego dalej ,,opieckunem naukowym”;

2) funkcje opiekuna naukowego pelni nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub, po
uzgodnieniu, osoba wskazana przez dyrektora szkoty;

3) do zadan opiekuna naukowego nalezy:

a) opieka merytoryczna nad uczniem, w miar¢ mozliwosci prowadzenie dodatkowych
zaje¢ 1 konsultacji,

b) pomoc w uzyskaniu konsultacji z nauczycielem przedmiotu pokrewnego,

c) wspodlpraca z wychowawcg oraz z nauczycielami uczagcymi,

d) reprezentowanie interesOw ucznia,

e) przygotowanie dokumentacji prezentujacej osiggni¢cia ucznia;

4) nauczyciele uczacy innych przedmiotoéw powinni dostosowa¢ wymagania edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, zgodnie z podstawa
programowa;



5) nauczyciele uczacy 1 wychowawcy w/w uczniow maja obowigzek wspolpracy
z opiekunem naukowym;

6) opiekun naukowy ma prawo zwalnia¢ ucznia z pojedynczych godzin dydaktycznych;

7) nieobecnos$ci uczniow zwigzane z reprezentowaniem szkoly (takze w zawodach
sportowych) nie wplywaja w zaden sposdb na frekwencje ucznia, klasy a takze
klasyfikowania z poszczegdlnych przedmiotéw; w dzienniku lekcyjnym przy
wspomnianych nieobecnosciach musi by¢ podana przyczyna zwolnienia np. olimpiada,
konkurs, zawody sportowe, warsztaty naukowe itp.;

8) uczniowie przygotowujacy sie do I stopnia olimpiady czy rejonowego etapu konkursu maja
prawo do:

a) korzystania z mozliwosci dodatkowych nieprzygotowan w tygodniu kalendarzowym
poprzedzajacym eliminacje,

b) zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w dniu poprzedzajacym eliminacje;

9) uczniowie przygotowujacy si¢ do eliminacji stopnia wyzszego olimpiady oraz konkursu
maja prawo (w porozumieniu z opiekunem naukowym) do:

a) korzystania z mozliwosci dodatkowych nieprzygotowan w ciggu dwoch tygodni
kalendarzowych przed eliminacjami,

b) zwolnienia z zaje¢ szkolnych w ciggu tygodnia kalendarzowego przed eliminacjami
stopnia drugiego i dwoch tygodni kalendarzowych przed eliminacjami stopnia
trzeciego,

c) zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych przez maksymalnie 3 dni kalendarzowe przed finalem
konkursu wojewodzkiego,

d) korzystania z dodatkowych nieprzygotowan przez tydzien kalendarzowy po
eliminacjach,

e) indywidualnego ustalania sposobu i1 terminu uzupehienia zaleglosci,

f) indywidualnego ustalania w uzasadnionych przypadkach terminéw sprawdzianéw
1 zaliczenia partii materiatu;

10) Na wniosek opiekuna naukowego nauczyciel uczacy ucznia powinien wczesniej ustalic
oceng $rodroczng lub roczng.

ROZDZIAL 1V
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§12.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych przedmiotéw w liceach ogdlnoksztatcacych (zasada ta nie
dotyczy klas realizujacych program IB DP).

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. W szkole obowigzuje Procedura dopuszczenia programow nauczania do uzytku szkolnego
w Il LO w Szczecinie.



7.
8.
9.

Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych moze:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiggaé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.
10.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej (zasada ta nie dotyczy klas realizujacych program matury
mi¢dzynarodowej).

11.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 13.

1. Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
nauczyciela, wszystkich rodzicow danej klasy lub z innych waznych przyczyn.

§ 14.
. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 127., § 128.1 § 129. niniejszego statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami opisanymi w § 130. Zasady
organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram pehienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do godz. 15.35 z zastrzezeniem
pkt 3.;

3) w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ po godz. 15.35 opiekg¢ nad grupg uczniéw peini
nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zajec¢ w
poszczegolnych dniach, roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga (zasada ta nie dotyczy klas realizujacych program matury
mi¢dzynarodowej);

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na
grupy (zasada ta nie dotyczy klas realizujacych program matury mi¢dzynarodowe;);

6) obcigzanie ucznidw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny pracy;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10



10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostepem uczniow;

16) wyposazenie schodow w balustrady z por¢eczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

17) dostosowanie mebli do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym =zajgcia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 15.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczng
1 medyczna:
1) nad uczniami w szkole poprzez:
a)organizowanie informacyjnych spotkan dyrekcji szkoly z rodzicami uczniow klas
pierwszych,
b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami,
c)organizacj¢ integracji z wychowawca,
d)pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,
e)udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekeji,
f)wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;,
h)organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a)wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow,
b)kierowanie uczniéw 1 ich rodzicow do miejsc i instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem
pomocy materialne;.

§ 16.
1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
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3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pielegniarkg szkolng i pedagogiem,;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

§17.
Projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespdt nauczycieli, zwany dalej Zespolem Wychowawczym, powolywany przez
dyrektora szkolty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe
ucznidéw i potrzeby srodowiska.

§ 18.

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng szkoty, w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom 1 ich rodzicom.

§ 19.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w biezacej pracy z uczniem
prowadzona jest w kazdym wariancie ksztalcenia.

§ 20.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowe]j oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
mtodziezy;
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9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 22.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela;
4) pedagoga;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) doradcy zawodowego.

§ 23.
1. Szkota wspoéldziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng przede wszystkim w zakresie:
1) diagnozowania poziomu rozwoju ucznidow, ich potrzeb, mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspomagania uczniow odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

4) prowadzenia terapii oraz konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
planowaniu kariery zawodowe;.

2. Korzystanie z oferty poradni psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Odbywa si¢ ono na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ lub na podstawie skierowania
przez dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej — w zaleznosci od celu
wizyty w poradni.

3. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydaje opinie 1 orzeczenia mi¢dzy innymi
w sprawach:

1) dostosowania ~ wymagan edukacyjnych  wynikajagcych  z programu  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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2) indywidualnego programu lub toku nauki, indywidualnego nauczania, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego czy innych.

4. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych uczniow do réznych form pomocy na terenie szkoty,
szkota wdraza zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

§ 24.

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreSlone w Regulaminie
Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej Il Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Mieszka [
w Szczecinie.

2. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi wymaga zgody rodzica.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania w
formie zdalne;.

§ 25.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow.

§ 26.
Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno
— wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 25.

§ 27.
1. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
2. Przez zaje¢cia specjalistyczne, o ktorych mowa w ust. 1 rozumie si¢ zaj¢cia: korekcyjno -
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 28.
O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§ 29.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

§ 30.

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w miar¢ potrzeb w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniom uczniéw oraz wspierania ich
rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog lub
przedstawiciel Wydzialu Prewencji Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie pekett.
Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.
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3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych
liczbie ucznidéw w oddziale oraz w formie poradnictwa indywidualnego.

§ 31.
W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory udziela porad dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli.

§ 32.
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w  stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

7) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

8) wudziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.
Cele ogodlne doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Mieszka | w

Szczecinie stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu:

1) wspieranie ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz przygotowanie do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu;

2) podejmowanie swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez uczniow;

3) dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

34.
Cele szczegolowe d§0radztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe w II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Mieszka [ w Szczecinie ma na celu
przygotowanie uczniow do:
1) sporzadzania bilansu wiasnych zasobow (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;
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2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym,;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnos$ci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

§ 35.
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na zaj¢ciach przedmiotowych;

3) na lekcjach z wychowawca;

4) na zajeciach wynikajacych z ramowych planow nauczania w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztatcenia.

Zasady doradztwa zawodowego sa okreSlone w Systemie doradztwa zawodowego

w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Mieszka I w Szczecinie.

Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu rocznego doradztwa
zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych dla uczniéw;

6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan W
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) wspieranie  rodzicow w  dziataniach  doradczych, udostgpnianie informacji
1 materialow do pracy z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespoléw przedmiotowych;
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11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajagcych uczniow w planwaniu
kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zakiady
doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i malej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie  Szkolnego  Punktu  Informacji  Zawodowej —  gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéow, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dzialan oraz efektywnos$¢i 1 funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

4. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dzialania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami sluzagce przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowe;;

4) udziat uczniéw np. w dniach otwartych wyzszych uczelni, targach szkoét, dniach kariery;

5) organizacja np. konkursow szkolnych, dni talentow i1 innych wydarzen szkolnych
nastawionych na  poznawanie 1  prezentowanie uczniowskich  uzdolnien
1 zainteresowan;

6) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

7) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

8) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem zawodowym
nauczycielom pracujagcym w szkole;

9) badanie losow absolwentow szkoty.

§ 36.
Osoby odpowiedzialne za dzialania w ramach doradztwa zawodowego i zakres ich
odpowiedzialnosci
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;

6) doradc¢ zawodowego;
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7) pracownikéw instytucji wspierajagcych doradczg dzialalno$¢ szkoly (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie II Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Mieszka I w Szczecinie oraz ich rodzice.

3.Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow, pracownikow instytucji wspierajacych
dzialania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie ciagtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;.

§37.
Podmioty wspolpracujace ze szkola w ramach doradztwa zawodowego

1. Podmiotami wspolpracujagcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ mogg by¢:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;

6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

7) rodzice;

8) inne osoby wspierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych itd.),
absolwenci szkoty.

§ 38.
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wilasne zasoby stuzace realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku 1 zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

4) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego: filmy, scenariusze, plakaty,
broszury, publikacje;

5) materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow itp.;

6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

7) informacje o losach absolwentow;

8) programy komputerowe;

9) informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.
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§ 39.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) stwarzanie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole dziecka
niepetnosprawnego;

3) realizacje¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powododw
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 40.

. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig zapewnia si¢ 2 godziny zaj¢¢ rewalidacyjnych.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 41.

. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Uczniowie klas IB DP mogg otrzymac¢ zgode na
indywidualne nauczanie po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu realizujagcego program
matury mig¢dzynarodowej IB DP wydanej po szczegdtowe] analizie stopnia realizacji
programdw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okres§lonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym lub w miejscu pobytu

ucznia.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, a
w przypadku klas IB DP tresci przewidziane w programie dla tych klas, dostosowane do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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9.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin. Ostateczna liczba godzin w ramach wymienionego
wyzej wymiaru wymaga akceptacji organu prowadzacego szkote.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje réozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 42.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktoérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglegdu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym,;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Uczniowie klas IB DP moga otrzyma¢ zgode¢ na
zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu realizujacego
program matury mi¢dzynarodowej IB DP wydanej po szczegdtowej analizie stopnia realizacji
programdw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje program nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow wucznia albo peloletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

§ 43.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), petnoletniego ucznia

lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw
ubezpieczenia zdrowotnego ze srodkoéw finansowych szkoty.

§ 44.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest zapewnienie uczniowi ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 45.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mieszka I w Szczecinie;
2) Rada Pedagogiczna II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mieszka I w Szczecinie;
3) Rada Rodzicow II Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Mieszka [ w Szczecinie;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organé6w wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 46.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 47.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalno$ciag szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Mieszka 1
w Szczecinie.

§ 48.
Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 49.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekufcza, a w szczegodlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) powoluje komisje rekrutacyjna;

6) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

7) podaje do publicznej wiadomos$ci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb postepowania
rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw oraz terminy rekrutacji,

8) rozpatruje odwotania rodzicéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji rekrutacyjne;j;
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9) wystepuje do organu prowadzgcego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku
szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujacych zmianami
planu finansowego placowki;

10) powoluje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych dla
kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy 1 IB realizujacej program matury
miedzynarodowej (IB MYP);

11) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogo6lne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

13) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

14) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

15) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

16) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i samorzadem uczniowskim;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza Ilub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

18) w razie potrzeby stwarza warunki do podjecia wspodtdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej;

19) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki poza szkolg (lub w formie indywidualnego
nauczania) oraz okresla warunki jego speiniania;

20) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w § 41. statutu szkoty;

21) organizuje uczniom zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia na zasadach okreSlonych w §
42. statutu szkoty;

22) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w § 20. statutu
szkoty;

23) organizuje uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig zajecia rewalidacyjne;

24) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (woéjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, 0
przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

25) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

26) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

27) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego j¢zyka obcego
w oparciu o odrebne przepisy;

28) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 79. statutu szkoty;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej:
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a)z udokumentowanym wnioskiem ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o umozliwienie absolwentowi przystgpienia do egzaminu maturalnego w terminie
dodatkowym, w  szczegdlnych przypadkach losowych Ilub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych zdajacemu przystagpienie do egzaminu zgodnie z harmonogramem,

b)z informacja o osobach, ktére ztozyly oswiadczenie o woli przystgpienia do egzaminu
w terminie poprawkowym;

31) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

32) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli, w tym
tematyke szkolen 1 narad;

33) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 163. statutu;

34) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

35) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

36) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci na zasadach okreslonych w § 119., § 120.,
§ 121. statutu szkoty;

37) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

38) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okre§lonej w odrebnych przepisach;

39) powotuje =zespoly do wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;

40) niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego informuje
na piSmie rodzicow/prawnych opiekundéw/ lub pelnoletniego ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym.

2. Organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje w terminie ustalonym przez przepisy prawa o$wiatowego arkusz organizacyjny
na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a
w szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 boisku;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢¢, z zachowaniem zasad okreslonych w § 50;

7) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

8) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje lub moze
wystapi¢ zagrozenie zdrowia uczniow;
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9) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

10) zawiesza zajecia grupy, oddzialu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego 1
po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w
sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniéw; o zawieszeniu tych zaje¢, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy; dyrektor
szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
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12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

15) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,;

18) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej” oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezb¢dnego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu w przypadku jego wprowadzenia.

§ 50.

. Dyrektor szkoly, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze,

w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze 10.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1, moga

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw Ilub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoly po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 1 4 w szkole organizowane sg zaj¢cia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunow

o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.
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l.
2.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

. Zajeciaa, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.
§ 51.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoly przez

organ prowadzacy.

. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 52.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 53.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo—

wychowawcza.

1.

§ 54.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;

7) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

§ 55.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz lekcyjnych i pozalekcyjnych
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
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5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

6) opiniuje kwestie podjecia dziatalnoSci na terenie szkoly przez stowarzyszenia,
wolontariuszy oraz inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wrazie potrzeby opiniuje kwesti¢ podjecia wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

8) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzglgdniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) opiniuje kandydatoéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

§ 56.
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian (nowelizacji) i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu ujednoliconego;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) wuczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera dwoch przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

§ 57.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora szkoly lub co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie
zdalnej.

§ 58.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat
w wideokonferenc;ji.

§ 59.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
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stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 60.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci tych, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 61.
Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie -elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokotow
oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokolow w
formie papierowej. W terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku dokonuje si¢ wydruku
papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane 1 przesznurowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 62.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

6. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

ol A e

§ 63.
1. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

5) opiniuje podjecie na terenie szkoty dziatalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

6) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania  zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 64.
1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajagcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 65.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Czlonkowie organéw samorzadu nie moga ponosi¢ negatywnych konsekwencji za dziatalno$¢
wynikajaca z realizacji statutowych zadan.
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10.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 66.
Zasady wspolpracy organéw szkoly.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 78. ust. 1 statutu szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 67. niniejszego statutu.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

§ 67.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora szkoty.
Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony
sporu.
O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.
Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny.
Zespot Mediacyjny jest powolywany sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej o najduzszym
stazu pracy.
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7. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Sklad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkéw przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

9. Kolejni czitonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienionej
w ust. 71 ust. 8.

10. Zesp6t Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow
lub dyrektora szkoty.

11. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty a dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

13. O swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 68.
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 69.
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska
kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) Wicedyrektor — koordynator programu matury mi¢dzynarodowej The Diploma Programme
(IB DP);
3) Koordynator programu matury mi¢dzynarodowej The Middle Years Programme (IB
MYP);
4) Kierownik gospodarczy;
5) Gloéwny ksiegowy.
1. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci, zgodnie z potrzebami 1
organizacjg szkoty.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

§ 70.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.
2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy jest podstawa wszechstronnego 1 efektywnego
ksztatcenia w szkole.
3. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
4. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikad
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w § 71. niniejszego statutu;

3) w strukturach mi¢dzyoddzialowych na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, religii,
etyki, wychowania fizycznego oraz na zajeciach edukacyjnych realizowanych w zakresie
rozszerzonym, gdy zostalo to przewidziane w szkolnych planach nauczania oddziatow;

4) w strukturach migdzyklasowych na kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan oraz
dodatkowych zajeciach jezykowych;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;

7) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

8) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkota;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zajgc
wyréwnawczych, innych formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

11) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej;
12) w grupach tworzonych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w oddziatach realizujgcych
program matury mi¢dzynarodowe;.

. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub

innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkolty uwzgledniajacej zmianowos¢.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.4.

Zajecia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3 na zajgcia
wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnief i umiej¢tnosci uczniow.
Przydziat godzin nast¢gpuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidow i szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli. Wymiar tych zaje¢ wynosi
1 godzing lekcyjng w tygodniu.

§71.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

1.

(nie dotyczy klas realizujacych program matury mi¢dzynarodowej IB DP).
Zasady przydziatu uczniéw do grup jezykowych:
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1) w II Liceum Ogo6lnoksztatlcacym w Szczecinie nauka jezykow obcych odbywa sie w
grupach lub grupach miedzyoddziatlowych dostosowanych do poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniow;

2) o wstepnym przydziale do grup jezykowych decyduje wynik testu diagnostycznego
przeprowadzonego na poczatku klasy pierwsze;j;

3) o ostatecznym przydziale do grup jezykowych decyduja nauczyciele uczacy w danych
grupach do 30 wrzesnia po dokladniejszym zapoznaniu si¢ z rzeczywistymi
umiejetnosciami uczniow,

4) grupa jezykowa nie moze liczy¢ wigcej niz 18 uczniow;

5) przydziat do grup jezykowych jest ostateczny;

6) szczegblne przypadki beda rozpatrywane indywidualnie na koniec kazdego poirocza, wg
nastepujacej procedury:

a) zmiang grupy moze zaproponowaé nauczyciel uczacy w danej grupie jezykowej po
uprzedniej konsultacji z petnoletnim uczniem lub rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia niepetnoletniego oraz nauczycielem uczagcym w grupie proponowanej
(0o wyzszym lub nizszym poziomie zaawansowania),

b) decyzja o ewentualnej zmianie podejmowana jest wspdlnie przez obu nauczycieli
w porozumieniu z liderem zespolu nauczycieli danego jezyka; decyzje w formie
pisemnej otrzymuje pelnoletni uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
niepetnoletniego; informacja o podjeciu decyzji przekazywana jest takze wychowawcy
klasy,

¢) uczen pelnoletni, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego wyrazajg
zgode na zmiang grupy w formie pisemne;j;

7) uzyskanie oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej nie jest
podstawg do przeniesienia do grupy o nizszym poziomie zaawansowania.

2.Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i1 wigce;.

3.Liczba uczniow w grupie opisanej w ust. 2 nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

4.Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réZznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatlowych
1 migdzyoddzialowych liczacych od 10 do 24 uczniow.

5.0ddzialy liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

6.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.

7.Zaj¢cia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje
si¢ podzialu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiece;.

9.Gdy szkolny plan nauczania przewiduje mozliwo$¢ wybrania przez ucznia trzecich zajeé
edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym sposrod zaje¢ oferowanych do wyboru
przez szkotg stosowana jest nastepujaca procedura:
1) uczniowie (rodzice lub opiekunowie prawni ucznidéw niepetnoletnich) w terminie

ogloszonym z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem przez dyrektora szkoty
sktadaja deklaracje dotyczace wyboru zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) dyrektor szkoty, uwzgledniajac mozliwosci organizacyjne Liceum, tworzy grupy
mi¢dzyoddzialowe do ktorych przydziela uczniow zgodnie z ich (rodzicow lub opiekunow
prawnych uczniow niepetnoletnich) deklaracjami;

3) ostateczna decyzja w sprawie ilosci i liczebno$ci grup migdzyoddziatowych wymaga zgody
organu prowadzacego szkote;

4) jezeli ze wzgledu na warunki organizacyjne szkoty i decyzje organu prowadzacego
zaistnieje konieczno$¢ ograniczenia liczby uczniow w grupach mi¢dzyoddziatowych,
o pierwszenstwie przydziatu do grupy zgodnej z deklaracja ucznia (rodzicoOw lub opiekunow
prawnych ucznia niepetnoletniego) zadecyduje wynik testu sprawdzajacego wiadomosci 1
umiej¢tnosci z danych zajec edukacyjnych obejmujacego materiat
z poprzedniego etapu edukacyjnego oraz pierwszego potrocza klasy pierwszej; termin
powyzszego testu zostanie ogloszony z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem,;

5) uczniowie, ktérzy nie uzyskaja wyniku zapewniajagcego im miejsce W grupie
miedzyoddziatowej wybranych zaje¢ edukacyjnych, beda zobligowani do wybrania innych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym spos$rdd pozostatych zajec¢
oferowanych do wyboru przez szkote;

6) jezeli ze wzgledu na warunki organizacyjne szkoty 1 decyzje organu prowadzacego, nie
zostanie utworzona grupa danego przedmiotu z powodu zbyt matej liczbie chetnych, rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia, ktérego decyzja bedzie dotyczy¢, beda zobligowani do
wybrania innych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym spo$rod
pozostatych zaje¢ oferowanych do wyboru przez szkole;

7) przydzielenie ucznidw do grup uznaje si¢ za ostateczne i niepodlegajace zmianie.

§72.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa (zasada ta nie dotyczy klas realizujacych program matury migdzynarodowej).

§ 73.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie ucznidw
petoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami (zasada ta nie
dotyczy klas realizujgcych program matury migdzynarodowe;j).

§ 74.
Edukacja zdrowotna

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia edukacji
zdrowotnej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Nauczyciel tych zaje¢ jest obowigzany przedstawi¢ informacj¢ o celach i1 treSciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych oraz o $rodkach dydaktycznych rodzicom uczniéw niepeinoletnich podczas
spotkania rodzicow z wychowawcg klasy na poczatku roku szkolnego, a uczniom petnoletnim
podczas godziny wychowawcze] na poczatku roku szkolnego. Na tej podstawie rodzice
uczniéw niepetnoletnich lub petnoletni uczniowie moga zgtosi¢ pisemng rezygnacje¢ z udziatu
w zajeciach w terminie wskazanym w przepisach prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor szkoty podczas planowania szkolnych planéw nauczania dla nowych oddziatéw co
roku ustala czy zajecia beda realizowane z uczniami oddziatow I-11, TI-11I czy tez 11 I11.
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§75.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku
nauki poza szkola.

§ 76.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§77.
Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja minimum 10 minut. Zasada ta moze by¢ naruszona w przypadku
konieczno$ci zmiany organizacji lekcji w danym dniu. W sytuacji wystapienia zagrozenia
epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia
bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor
szkoty.
§ 78.
1. Formy wspolpracy szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicéw z gtéwnymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
1 ucznidéw przyjetych do klas pierwszych,
b) udzial dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,
c¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas s$rodrocznych spotkan
z rodzicami,
d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie;
2) wspobldziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez czlonkéw dyrekceji:
a) za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow;
4) formy wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego,
b) wspolne spotkania dyrekcji szkoly, wychowawcéw klas pierwszych, pedagoga
1 pielgegniarki z rodzicami ucznidw przyjetych do klas pierwszych;
5) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,
b) ustalanie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
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d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidow i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: studniowkach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow;

6) Indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i1 nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢ za pomoca
komunikatora, spotkania podczas konsultacji,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;,

c) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej] z zajeé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w § 117. ust. 10 1 12 statutu szkoty.

§ 79.
Indywidualny program lub tok nauki.
. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub realizacj¢ indywidualnego
toku nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
z zastrzezeniem ust. 2.
. Uczniowie klas realizujacych program IB DP nie mogg ubiega¢ si¢ o ITN.
. Uczen ubiegajacy si¢ o IPN lub ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw;
2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza.
. Indywidualny program (tok) nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub autorskiego programu nauki.
. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
. Uczen moze realizowac IPN lub ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN lub ITN mogg wystapi¢:
1) wuczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

Whniosek uzupetniony o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyrazajacej zgode na
realizacj¢ IPN lub ITN, sktada do dyrektora nauczyciel przedmiotu, ktory dotacza do wniosku
swa opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i1 osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby

pracowac.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 1 9 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady

Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly zezwala na IPN lub ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na IPN lub ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen:

1) realizuje IPN poprzez uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego IPN oraz wspotprace
z nauczycielem — opiekunem;

2) realizuje ITN poprzez uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem
1 zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przedmiotu objetego ITN, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Decyzje¢ w sprawie przyznania uczniowi IPN lub ITN nalezy kazdorazowo odnotowac

w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty, z ktoérych uczen realizowat IPN lub ITN.

§ 80.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie — w postaci arkuszy ocen oraz dziennikoéw
lekcyjnych.

Za zgoda organu prowadzacego szkote dzienniki lekcyjne moga by¢ prowadzone wylacznie w
wersji elektronicznej. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
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3.

6.
7.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacije:

1) Teczka wychowawcy klasy;

2) Dziennik zajec pozalekcyjnych (w tym indywidualnego nauczania).

Teczka wychowawcy klasy zaktada kazdy wychowawca klasy pierwszej na poczatku roku
szkolnego. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) listg¢ uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I 1 II potrocze (za wyjatkiem wychowawcow klas IB DP);

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji planu pracy wychowawczej w poszczegdlnych
okresach szkolnych (za wyjatkiem wychowawcow klas IB DP);

4) wolg rodzicow (prawnych opiekunow) lub pelnoletnich ucznidéw dotyczaca organizacji
nauki religii/etyki;

5) sprzeciw rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletnich uczniow w sprawie
uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie lub jego brak;

6) zgodg rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgod¢ rodzicow (prawnych opiekunow) na udziat w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkotg;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicoOw na zebraniach;

10) informacje¢ o kontaktach indywidualnych z rodzicami;

11) karty samooceny zachowania ucznia (za wyjatkiem wychowawcow klas IB DP);

12) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli 1 kolegéw =z klasy

(za wyjatkiem wychowawcéow klas IB DP);

13) przydziat uczniéw do grup migdzyoddziatlowych i miedzyklasowych;

14) wykaz ucznidow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng (zajecia dydaktyczno —
wyrOwnawcze, zajecia z uczniem zdolnym, specjalistyczne, o charakterze
socjoterapeutycznym, inne) wraz z podaniem numeru opinii lub orzeczenia;

15) zalecenia do pracy z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a
w szczegllnosci sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych poszczegdlnym uczniom,
warunkow do pracy, organizacji zajec 1 zalecane metody pracy z uczniem;

16) potwierdzenia otrzymania informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno
— pedagogiczna;

17) potwierdzenia otrzymania pisemnej informacji o formach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, ktorymi objeto dziecko.

Teczka wychowawcy klasy przechowuje wychowawca oddziatu.

Teczka wychowawcy klasy podlega archiwizacji wg obowigzujacych zasad.

8. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:

9.

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematow poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencj¢ ucznidw na poszczego6lnych zajeciach;

4) wykaz ucznidow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na zajgciach.

Dokumenty wymienione w ust. 1 i 3 sg wlasnoscia szkoty.

38



10.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zagrozeniem epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez dyrektora.

ROZDZIAL. VII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 81.
Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
1 Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 82.
Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny — szkoty jest caloSciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia
W wymiarze: etycznym, intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i1 zdrowotnym.

§ 83.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicéw
zawarta w § 3. niniejszego statutu Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow
1 nauczycieli.

§ 84.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na

celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktdorym obowiazuja jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

§ 85.
W szkole obowigzuje Kodeks Etyki - kanon postepowania wszystkich podmiotow szkoty, ktory
okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i1 zakazane, jakie sg i czego dotycza obszary
praw 1 swobdd ucznia.
§ 86.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
wymienione w ust. 2 postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) zna i akceptuje dzialania wychowawcze szkoty;
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system warto$ci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 87.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny, z zastrzezeniem
ust. 2. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgl¢dnia¢ nastepujace zagadnienia:

)]
2)
3)
4)
5)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a)adaptacja,

b)integracja,

c)przydziat rol w klasie,

d)wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e)okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f)kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a)wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, warsztaty naukowe, sportowe,

b)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c)kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

d)wspodlne narady wychowawcze,

e)tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f)aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g)szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych

z ochrong zdrowia;

9) preorientacje zawodow3.
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. Wychowawcy klas IB DP nie przygotowuja klasowego programu wychowawczego, natomiast
realizujg zatozenia okreslone przez International Baccalaureate®.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 88.

. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) wypozyczalni¢ ksigzek;

3) czytelnig;

4) pracownie komputerowe;

5) sale gimnastyczng i sitownig;

6) aule szkolna;

7) gabinet pomocy przedlekarskiej;

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 89.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Polrocza, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w § 117. ust.2.

§ 90.

. Szczegodtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczba godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

§ 91.

. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN.

§ 92.

. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgc
ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
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§ 93.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych iloSci ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢ tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 94.
Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych
(nie dotyczy klas realizujacych program matury miedzynarodowej IB DP).
. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczego6lnosci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze migdzyklasowej lub mi¢dzyoddziatowe;
dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.
. W przypadku zaje¢ opisanych w ust. 3 dotyczacych jezyka obcego koordynatorem jest lider
zespotu nauczycieli danego jezyka.
. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie  szczegdtowych  zasad  funkcjonowania  danej formy  zajeé
mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajgc;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaj¢¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajgciach miedzyoddziatowych lub
miegdzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych.
. W przypadku wyjazdoéw o strukturze migdzyoddziatowej lub mi¢dzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§ 95.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.
. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwéch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.
. W razie potrzeby dyrektor szkoty stwarza warunki do podjgcia wspodtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej; po
opracowaniu koncepcji takiego wspoéldziatania, dyrektor przedstawia ja do zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;j.

§ 96.

Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizacji Wycieczek i Warsztatow.

§ 97.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda

-p
2. Ko

oszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
szty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

1. W

§ 98.
szkole dziala biblioteka szkolna sktadajaca si¢ z wypozyczalni i czytelni.

2. Biblioteka szkolna jest :

1))

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zakres wspoOtpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami uczniow
obejmuje:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)
10)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej;
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizowanie spotkan literacko-artystycznych, wystaw okoliczno$ciowych, konferencji
naukowych itp.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a)udostepnianie zbiordw zgodnie z regulaminem wypozyczalni i czytelni,
b)prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej,
c)prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
djudzial w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej (Sciezka
migdzyprzedmiotowa),
e)udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidw,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbioroéw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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6. Godziny otwarcia wypozyczalni i1 czytelni, zasady korzystania z ich zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w czytelni oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okreslaja regulaminy wypozyczalni i czytelni.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

8. Szczegodtowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnos$ci i planie
pracy biblioteki szkolnej.

9. Wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

10.W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ kontrole zbiorow wg zasad ustalonych w przepisach
prawa . Dyrektor szkoly powotuje w tym celu komisj¢ inwentaryzacyjng oraz wydaje regulamin
jej dziatania.

11.Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspolpracg ze Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Szkot Polskich;
2) wspolprace z Biblioteka Pedagogiczng w Szczecinie;
3) wspotprace z Ksigznicg Pomorska;
4) wspotprace z bibliotekami innych szkot.
12.Biblioteka szkolna wspodlpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:
1) organizowania wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
2) prowadzenia mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
3) organizowania 1 udzialu w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych,
szkoleniach.

§ 99.
Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, do udzielania pomocy psychologiczno
-pedagogicznej oraz zespot nauczycieli realizujgcych program matury mi¢dzynarodowe;j.

2. Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespoldw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 100.
Zespoly oddzialowe.

W szkole istniejg zespoty nauczycieli nauczajagcych w jednym oddziale (zespoly oddziatowe).

Jednym z zadan zespotu jest stworzenie zestawu programow nauczania obowigzujacego w danym

oddziale.

§ 101.
Zespol nauczycieli realizujacych program matury mi¢dzynarodowe;j.

1. W szkole dziata zespdt nauczycieli realizujgcy program matury miedzynarodowej. Zespot
tworza nauczyciele wszystkich przedmiotéw nauczanych w ramach programu matury
miedzynarodowej. Zadania zespotu to:

1) biezaca ocena realizacji programdw nauczania;

2) biezaca ocena postepéw ucznidow bioracych udziat w programie matury
mi¢dzynarodowej;

3) ustalenie wewnetrznego kalendarza okreslajacego wszystkie terminy zwigzane
Z ocenianiem wewngtrznym i zewngtrznym;
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4)
5)

6)
7)

8)

9)

okreslenie zakresu wspotpracy szkotly z instytucjami pozaszkolnymi;

okreslenie biezacych i dlugoterminowych potrzeb zwigzanych z realizacja programu, np.:
doposazenie gabinetéw przedmiotowych, uzupeklienie zasobow Dbibliotecznych
w podreczniki, czasopisma itp.;

ustalenie listy podrgcznikow 1 materialow Zroédlowych niezbednych do realizacji
programu w kolejnym roku realizacji programu;

okreslenie zasad wspotpracy pomiedzy nauczycielami w zakresie wdrazania programu
matury migdzynarodowej;

przeprowadzanie biezacych szkolen zwigzanych z wdrazaniem misji 1 filozofii IB, zasad
nadzorowania samodzielnej pracy badawczej ucznia, zmian wprowadzanych przez
International Baccalaureate® w programach przedmiotowych;

udziat w szkoleniach i konferencjach organizowanych przez International Baccalaureate®
lub inne podmioty do tego uprawnione;

10) wspotpraca zespotow przedmiotowych w ramach poszczegolnych grup (okreslenie

kryteridow oceniania, programdow nauczania, materiatow zrédtowych).

§ 102.
Zespol wychowawczy.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy zwany komisja wychowawcza. Cztonkowie komisji
wychowawcze] wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$ koordynatorem wszelkich
dziatan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢

zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow
oraz uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawcze;.
. Komisja spotyka si¢ jeden raz w poétroczu lub czgéciej (w razie zaistnialych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 103.
Zespoly przedmiotowe

. W szkole dzialaja nast¢pujace zespoty przedmiotowe:

jezyka polskiego;

jezyka angielskiego;

jezyka niemieckiego;

historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji dla bezpieczenstwa;
matematyki,

fizyki;

chemii;

biologii;

geografii 1 podstaw przedsigbiorczosci,

10) informatyki;
11) nauczycieli bibliotekarzy;

12) wychowania fizycznego;
13) religii, filozofii i etyki.
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2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow. Dyrektor szkoty wskazuje
lidera danego zespotlu na dany rok szkolny.
3. Zadania zespotu to:
1) wybor programéw nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje;
3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz i prébnych egzaminow
oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do startow w olimpiadach i konkursach oraz do
egzamindw probnych i maturalnych;
5) udziat przedstawicieli zespolu w konferencjach metodycznych.

~

. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w poétroczu. Ostatnie zebranie powinno w
tematyce uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w nastepnym roku szkolnym.

§ 104.
Zespoly problemowo-zadaniowe
. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegodlnych zadan.

W N =

§ 105.
Zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zespot powotlany przez dyrektora szkoly do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje indywidualne
programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET).

. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

—

N

pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym efektywnos$ci prowadzonych zajec.

§ 106.
Wicedyrektorzy.
. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow szkoty.
2. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i1 zalezy
od decyzji organu prowadzacego szkote.
3. Zakres obowigzkéw wicedyrektoréw opisany zostal w § 133. Zakres obowigzkow

—

wicedyrektorow. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§107.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkolty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez ww. stowarzyszenia
1 organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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1)
2)

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
(nie dotyczy klas realizujacych program matury mi¢dzynarodowej)

§ 108.

. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1))

2)

rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;

formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)]
2)
3)
4)
S)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedhug skali, o ktorej mowa w § 112. ust. 1 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 122. ust. 5;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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1.

> W

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

§ 109.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada systematycznego oceniania — uczen oceniany jest na biezaco i systematycznie; ocena
srodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sg poinformowani
o kryteriach oceniania, zakresie materialu z kazdego przedmiotu oraz formach pracy
podlegajacych ocenie;

3) zasada r6znorodnos$ci oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci 1 elastyczno$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 110.
Jawnos¢ oceny.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow)

0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$roédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wymienione w ust. 1 informacje dostepne sa w czytelni szkoty.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega po jej

ustaleniu wpisaniu do dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego lub elektronicznego

sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach edukacyjnych, a ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego. Podczas tego
wgladu prace pisemne sa udostepniane uczniom i rodzicom, poprzez mozliwo$¢ wykonania
przez ucznia zdj¢¢ ocenionej przez nauczyciela pracy, zawierajacej zarowno polecenia jak i
odpowiedzi ucznia. Rodzic ucznia ma takze prawo, podczas umowionego spotkania z
nauczycielem, uzyska¢ wglad do pracy z mozliwoscig wykonania zdje¢ sprawdzonej pracy
zawierajacej zard6wno polecenia jak 1 odpowiedzi ucznia, szczegolnie gdy uczen nie wykonat
zdje¢ pracy lub gdy te zdjecia nie trafity do rodzica. Prawo to konczy si¢ wraz z zakonczeniem
roku szkolnego, w ktorym ocena zostata wystawiona.

Nauczyciel moze takze wybra¢ inng metodg udostepnienia prac pisemnych uczniom i rodzicom
poprzez: oddanie uczniom kopii sprawdzonej pracy, albo poprzez wgranie sprawdzonej pracy
do systemu elektronicznego dostepnego dla ucznia i jego rodzicow czyli do dziennika
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elektronicznego lub (w klasach realizujgcych program matury mie¢dzynarodowej IB) do
systemu ManageBac.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 Ustawy o Systemie
Oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
Oswiatowe,

2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w art. 44m ust. 1 Ustawy o Systemie Oswiaty,

3) zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n Ustawy o Systemie O$wiaty,

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty (nie p6zniej niz w terminie 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie).

. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
1 odsytane wraz z uzasadnieniem poprzez uzgodniong z uczniami aplikacj¢ elektroniczng na
indywidualne konto ucznia.

§ 111.
Uzasadnianie ocen.
. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng, wskazujac dobrze opanowang wiedzg

1 umiejetnosci, braki w nich oraz przekazujac zalecenia do poprawy.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy.

. Wszystkie oceny z pisemnych oraz wykonanych elektronicznie form sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie w momencie gdy nauczyciel wystawia
oceny i przekazuje uczniom prace do wgladu.

. Oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy/grupy.

§ 112.
Tryb oceniania i skala ocen osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 klasyfikacyjne roczne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:
1) ocena celujacy - 6 - cel;

2) ocena bardzo dobry - 5 - bdb;
3) ocena dobry - 4 - db;
4) ocena dostateczny - 3 - dst;
5) ocena dopuszczajacy - 2 - dop;

6) ocena niedostateczny - 1 - ndst.

. W Szkole obowigzuja dwie skale ocen: stopniowa i procentowa.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie procentowej, Srodroczne
oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym w formie cyfry. Koncowe oceny
klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfry, za§ w arkuszach ocen
w formie stownej. w pelnym brzmieniu zgodnie z zapisami w ust. 1.

. Oceny biezace muszg by¢ ustalane w skali procentowej. Ocena w skali procentowej jest
informacja o poziomie realizacji sprawdzanych wymagan edukacyjnych.

. W ocenianiu biezgcym uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100%.
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6. Wszystkie oceny osiggnie¢ ucznia wyrazone w procentach wpisywane sa do elektronicznego
dziennika lekcyjnego. Na ich podstawie wystawiana jest $rédroczna, roczna i koncowa ocena
klasyfikacyjna.

7. Ocena $rodroczna/roczna/koncowa nie jest rOwnoznaczna ze Srednig arytmetyczng ani wazong
z ocen biezacych. Ocena powinna by¢ rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych
umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

8. W Szkole obowiazujg nastepujgce progi procentowe w przypadku ocen $rodrocznych i
rocznych. Ocena $rodroczna moze by¢ wystawiona ze znakiem ,, +” ,, - ”

Ocena Progi procentowe
Celujacy 97% - 100%
Bardzo dobry 85% - 96%
Dobry 71% - 84%
Dostateczny 55% - 70%
Dopuszczajacy 40% - 54%
Niedostateczny 0% - 39%

9. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi oraz za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym.

10.  Uczniom klas pierwszych za prace i aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych w miesigcu
wrzesniu nie wystawia si¢ ocen nizszych niz 40 %.

11.  Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) Prace pisemne:
a)kartkdéwka dotyczaca materiatu z maksymalnie trzech ostatnich tematéw realizowanych
podczas maksymalnie pieciu lekcji; nie musi by¢ zapowiadana,
b)sprawdzian obejmujacy wicksza partie materiatu okre§long przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,
c)praca klasowa obejmujgca wickszg parti¢ materialu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; trwa co najmniej jedng jednostke lekcyjna;
termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa w tym praca badawcza;
5) raporty sporzadzone po wykonaniu do§wiadczenia;
6) zadanie zrealizowane w formie elektronicznej;
7) praca domowa;
8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
9) twoércze rozwigzywanie problemow;
10) sprawdziany sprawnosci fizyczne;j.
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12. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okre$la w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznioéw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 113.
1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z realizacji wymagan edukacyjnych winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

4) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

5) nauczyciel ocenia rdzne formy aktywnos$ci ucznia, o ktorych mowa w § 112. ust. 7.

6) kazda ocena jest wynikiem rozpoznanych przez nauczyciela poziomu i1 postepow w
opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania realizujgcym tresci
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Wptyw poszczegdlnych ocen
biezacych na oceng §rodroczng i roczng jest zalezny od tego, jaki poziom i zakres wymagan
edukacyjnych uczen wykazat w danej formie sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci.

§114.
1. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) praca klasowa jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
realizowanego w zakresie rozszerzonym oraz matematyki; przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ ustalona w wymaganiach
edukacyjnych dla danych zaje¢;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwaja co najmniej 1 jednostke
lekcyjna i moga by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa;

3) pisemne sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,;

4) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel — w porozumieniu z uczniami
- moze zmieni¢ termin sprawdzianu lub pracy klasowej, z naruszeniem pkt 3 1 pkt 10;

5) ze sprawdzianu lub pracy klasowej uczen moze uzyska¢ wiecej niz jedng ocene, ale
informacja o tym musi zosta¢ podana w momencie zapowiedzenia danego sprawdzianu lub
pracy klasowej;

6) pisemne sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w
ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy; termin ten moze zosta¢ przeduzony o
czas nieobecno$ci nauczyciela w szkole; nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze w
szczegblnych przypadkach przedtuzy¢ ten czas, ale nie dtuzej niz do czterech tygodni; jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen z zakresu od 0 do 39 %;

7) pisemne sprawdziany 1 prace klasowe o ktorych mowa w pkt 6. powinny by¢
przeprowadzane 1 sprawdzone oraz omowione z uczniami przed klasyfikacjg §rdédroczng 1
roczna;

8) uczniowi, ktory opuscit sprawdzian lub prace klasowa nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego ,,0” zdefiniowane jako nowa kategoria nieliczaca si¢ do $redniej (w ocenach
punktowych); taki uczen ma obowigzek napisa¢ ww. prace w ciggu dwoch tygodni od dnia
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powrotu do szkoly; termin 1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow;
9) uczen, ktory otrzymat oceng z zakresu od 0 do 39% ze sprawdzianu lub pracy klasowej moze

ja poprawié, po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem; w przypadku uzyskania
podczas poprawy wyzszego wyniku nauczyciel zastgpuje ocen¢ punktowa uzyskang w
pierwszym terminie, nowym wynikiem uzyskanym w terminie dodatkowym; w przypadku
uzyskania podczas poprawy wyniku nizszego nie dokonuje si¢ zmiany oceny punktowej;
10) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne sprawdziany lub

prace klasowe, jedng w danym dniu; limit ten nie dotyczy pisemnych sprawdzianow 1 prac
klasowych z jezykdéw obcych oraz z przedmiotow realizowanych w ramach bloku trzeciego
rozszerzenia, w ktorym uczniowie podzieleni sg na grupy realizujace odmienne przedmioty
w zakresie rozszerzonym;

11) jezeli podczas pisemnego sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy ucznia, ma prawo przerwa¢ mu pisanie i wystawi¢ wynik 0 % z
danych zaje¢ edukacyjnych bez mozliwosci jej poprawiania.

§ 115.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okre§lonej w wymaganiach
edukacyjnych dla danego przedmiotu, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu, a w przypadku
przedmiotéw nauczanych w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w tygodniu — nie czgsciej niz
jeden raz w pétroczu, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen klasy programowo najwyzszej, w drugim poélroczu moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie niezaleznie od ilosci godzin lekcyjnych danych zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu.

. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie (w zakresie od 0 do 39 %) w dniu powrotu do szkoty po
dtuzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci. Zapis ten nie dotyczy prac
pisemnych zapowiedzianych w trakcie obecnosci ucznia w szkole.

. W szczegolnych przypadkach na prosbe dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych uwzglednia dodatkowe nieprzygotowanie ucznia do
lekcji.

. W szkole funkcjonuje ,,Szczesliwy numerek” — uczen, ktory jest zapisany w dzienniku
klasowym pod numerem wylosowanym danego dnia przez przedstawiciela samorzadu
uczniowskiego ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki.

§ 116.
Wymagania edukacyjne.

. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen ustalaja
zespoty przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki klasy i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w danym oddziale.

. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory speinia przynajmniej jeden
z wymienionych ponizej warunkow:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
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uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy 1 osiggnigcia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu bardzo dobrym okreslonym w wymaganiach
edukacyjnych;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym okreslonym w wymaganiach edukacyjnych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym w wymaganiach edukacyjnych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem
rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

53



tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

11.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12.Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnego wniosku rodzicow niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego
ucznia.

13.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, o ktérych mowa w ust 9, moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

14.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki obejmujacego
potrocze lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast odpowiednio
srodrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,zwolniony/a”.
W przypadku krotszego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast odpowiednio
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”, jezeli brak jest
podstaw od ustalenia takiej oceny.

15.Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow niepelnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§117.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa.

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesénia do 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze dzielg si¢ na dwa potrocza:

I poirocze — zaczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, (jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatlek po dniu 1 wrzesnia), a konczy w najblizszy piatek
przypadajacy po 9 dniach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywajacych sie po
1 stycznia,

II potrocze - trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przypadajacego
po zakonczeniu pierwszego polrocza, a konczy si¢ w dniu wyznaczonym przez Ministra
Edukacji Narodowej w kalendarzu roku szkolnego. W klasach programowo najwyzszych
IT poirocze konczy sie¢ w dniu wyznaczonym przez Ministra Edukacji Narodowej w
kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Jezeli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, oceng za
kazde potrocze wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli zajecia z przedmiotu odbywajg si¢ w wymiarze wigcej niz jednej godziny tygodniowo,
ocen¢ za kazde potrocze wystawia si¢ na podstawie co najmniej czterech ocen biezacych.
Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I poirocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
z obu potroczy w danym roku szkolnym i przeprowadza si¢ ja na koniec 11 potrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

W oddziatach, w ktérych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizacja zajgé
edukacyjnych na poziomie podstawowym odbywa si¢ w tym samym czasie, gdy te zaj¢cia
edukacyjne realizowane s3 w zakresie rozszerzonym, ale przez innych nauczycieli, roczny
wynik zostaje ustalony poprzez dodanie $redniego wyniku procentowego z poziomu
podstawowego 1 rozszerzonego i podzielenie sumy przez 2 z zaokragleniem w goére. Ocena
roczna zostaje wtedy uzgodniona przez obu nauczycieli nauczajacych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca
informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemnej przynajmniej jednemu
zrodzicow (prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania podczas spotkania z
rodzicami. Rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen poswiadcza
zapoznanie si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi oraz przewidywang
roczng oceng zachowania wlasnorgcznym podpisem. W razie nieobecnosci rodzica (opiekuna
prawnego) ucznia na spotkaniu z wychowawca, wychowawca przekazuje informacj¢ o
przewidywanych ocenach do rodzica (opiekuna prawnego) za posrednictwem komunikatora
w i-dzienniku za zwrotnym potwierdzeniem przez rodzicéw otrzymania informacji.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach
1 postgpach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

§ 118.
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢
edukacyjnych.

. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z § 117. ust. 11 statutu szkoty.

. Przewidywana ocena ma charakter oceniania ksztatcacego, ma za zadanie dostarczy¢ uczniom

informacji na temat tego, co juz osiagneli, a co jeszcze musza zrobi¢, aby uzyska¢ okreslony
wynik.

Przewidywana ocena nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjng, moze ulec podwyzszeniu,
a w szczegolnych przypadkach obnizeniu (nawet do oceny niedostateczne;j).
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4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
5. Warunki ubiegania si¢ ucznia o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:
1)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% w przeciaggu catego roku
szkolnego, nie dotyczy to ucznidw przebywajacych w ciggu roku szkolnego na
dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim;
2)wszystkie opuszczone zaje¢cia danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
3)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw 1 prac
klasowych;
4)skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

6. Nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny w przypadku
spelienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 5, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku gdy przewidywana ocena jest oceng niedostateczng, uczen moze nie spetniaé
wszystkich warunkoéw z ust.5.

8. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
nauczyciela, ktéry wystawit oceng, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

9. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5, z
zastrzezeniem ust. 7, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

10.Uczen, ktory uzyskat zgod¢ nauczyciela na przystapienie do poprawy, najpoézniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do, przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub pracy klasowe;,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

11.Pisemny sprawdzian lub praca klasowa, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dolgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

12.Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na co najmniej 90 % punktéw mozliwych do uzyskania.

13.W przypadku niepoprawienia oceny wynik sprawdzianu traktowany jest jako ocena biezaca.

§ 119.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego w  klasyfikacji rocznej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, musi by¢ uzasadniony i wskazywaé¢ wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkotly
najpozniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
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1) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkotg.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, 3, 5 pkt 1 przeprowadza
komisja. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.Uczef, ktéremu, przy uwzglednieniu wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych,
ustalono jedna lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu lub egzamindéw
poprawkowych.

§ 120.
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin lub egzaminy poprawkowe
z tych zajg€.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowaw § 116. ust. 1 wedtug pelnej skali ocen.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 11.

11.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢
z zastrzezenie ust. 13.

13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

14.Pelnoletni uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nieletniego sktadaja podanie do
dyrektora szkoly z prosba o promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej) w dniu przystapienia do ostatniego egzaminu poprawkowego.
Dyrektor podaje tre$¢ podania do decyzji Rady Pedagogicznej na jej plenarnym spotkaniu przed
rozpoczgciem roku szkolnego lub w przypadku opisanym w ust. 11 na najblizszym spotkaniu
Rady Pedagogiczne;.
§121.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
(w wyniku wniesienia zastrzezen).
. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej weze$niej oceny.
. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.Przepisy ust. 1 -9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 122.
Ocena zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia odbywa si¢ w oparciu o jego funkcjonowanie na terenie szkoty oraz
w czasie zaje¢ (imprez), podczas ktoérych uczen pozostaje pod opieka szkoty lub reprezentuje
ja, bez wzgledu na czas 1 miejsce ich trwania.

2. Jezeli szkota uzyska udokumentowane informacje o zachowaniu ucznia w sytuacjach innych
niz opisane w ust. 1 (dot. np. aktywnosci w mediach spoteczno$ciowych), wychowawca moze
je uwzgledni¢ przy wystawieniu oceny zachowania.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie a takze kryteriach oceniania zachowania oraz 0
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywnos$c¢ szkolng i pozaszkolng;

9) przestrzeganie zasad rzetelnosci ujetych w Zasadach postepowania w sytuacji tamania
praw autorskich i niesamodzielnej pracy uczniow.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub zaswiadczenia lekarskiego.

8. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki ze wszystkich przedmiotéw i uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala si¢ oceny zachowania.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszosciag
glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

11.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
12.Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
13.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 123.
Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny zachowania. Oceng
te przedklada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawcg.

5. Przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw na miesiac przed
rada klasyfikacyjng.
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. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na spotkaniu klasyfikacyjnym uzasadnienie
oceny nagannej na pismie i uzasadnia oceny wzorowe w formie ustne;j.
. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczego6lnych okolicznos$ci, dotyczacych zachowania ucznia.

§ 124.
Zasady oceniania zachowania.
. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow 1
innych osob.
. Uczen oceniany jest na podstawie czterech kryteridw:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) aktywnos¢;
4) frekwencja.
. Ocena zachowania uzyskana przez ucznia ustalana jest na podstawie zdobytych punktow
wedhug podanych kryteriow. Za kazda z kategorii uczen otrzymuje od 0 do 5 punktéw.
. Kryteria szczegolowe:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych: 0-5p.
a) sumienno$¢ i uczciwose,
b) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
¢) przestrzeganie regulaminéw wewnatrzszkolnych,
d) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) pracowitos¢ 1 stopien wykorzystywania wlasnego potencjatu;
g) przestrzeganie zasad rzetelnos$ci ujetych w Zasadach postgpowania w sytuacji famania
praw autorskich i niesamodzielnej pracy uczniow;
2) kultura osobista: 0-5p.
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
b) okazywanie szacunku innym osobom;
¢) zyczliwos$¢ w stosunku do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych oséb,
e) nieuleganie natogom,
f) dbato$¢ o mienie szkoty 1 cztonkow spotecznosci szkolnej,
g) dbalo$¢ o adekwatny do sytuacji i miejsca stroj oraz estetyke otoczenia,
h) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
1) troska o kulturg stowa i dyskusji,
j) tolerancja;
3) aktywnos¢: 0-5p.
a) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
b) godne reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
c¢) reprezentowanie szkoty w sktadzie pocztu sztandarowego,
d) inicjowanie i uczestnictwo w realizacji prac na rzecz zespotu klasowego, szkolnego
oraz organizacji pozaszkolnych,
¢) udokumentowany wolontariat,
f) zaangazowanie w prac¢ w RSU;
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4) frekwencja: 0-5p.
a) w zalezno$ci od ilosci opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin przyznajemy

punkty:
0- 1 godz. — 5 pkt,
2 - 3 godz. — 4 pkt,
4 - 8 godz. — 3 pkt,
9 - 12 godz. — 2 pkt,
13 - 16 godz. — 1 pkt,
17 1 wigcej -0 pkt,

b) przyjmuje si¢, ze dwa spoznienia traktuje si¢ jako jedng godzing nieusprawiedliwiong.
5. Uzyskane punkty przeliczane sa na oceny wedlug skali:

20-19 WZOorowe,
1816 bardzo dobre,
15-12 dobre,
11-10 poprawne,
9- 8 nieodpowiednie,
7 1 ponizej naganne.

6. Uczen, ktory uzyskat 0 pkt w jednej z kategorii, nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
poprawne.

7. Uczen, ktéry uzyskat 1 pkt w jednej z kategorii, nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz dobre.

8. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ dyrektora szkoly nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
nieodpowiednie.

9.Uczen, u ktorego stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych substancji
psychoaktywnych, badz zostal przylapany na paleniu papierosow lub papierosow
elektronicznych moze uzyska¢ maksymalnie oceng nicodpowiednig — bez wzgledu na pozostate
kryteria.

10.0ceny zachowania ustalane sg na koniec I pétrocza oraz na koniec II potrocza.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia oceny zachowania obu poiroczy.

12.Brane pod uwage godziny nieusprawiedliwione w poszczegdlnych poétroczach nie sa
sumowane.

13.Liczba punktow uzyskanych zgodnie z ust. 4 w pkt 1-3 ustalona przez zespot klasowy

1 wychowawce po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale zostaje

odnotowana w dzienniku lekcyjnym. Liczbe punktéw uzyskanych w ust. 4, pkt 4 ustala

wychowawca.
14.Po wpisaniu przez wychowawce klasy przewidywanych rocznych ocen zachowania do
dziennika lekcyjnego, nauczyciele moga zgtasza¢ uwagi i propozycje dotyczace zachowania

1 ocen, odnotowujac je w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca uwzglednia je przy wystawianiu

oceny roczne;j.

15.Na podstawie liczby uzyskanych punktow wychowawca ustala ocen¢ zachowania.
16.0cena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczeg6lnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osdb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajecé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodoéw 1 haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.

§ 125.
Promowanie i ukonczenie szkoly.
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.
. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.
. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu  rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 10.
. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem ust. 10.
. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie wytypowania uczniow do nagrod.
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10.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ustepach 6 oraz 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

11.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rad¢ pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12.W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan 1
kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania 1
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

13.Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

14.Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 - 13 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 126.
Swiadectwa szKolne i inne druki.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Po ukonczeniu szkotly uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Absolwent szkoty, ktory przystapit do egzaminu maturalnego i zdat ten egzamin, otrzymuje
Swiadectwo dojrzatosci wydawane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng.

4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

5. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoficzenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

9. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

10.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkotly, $wiadectwach dojrzatosci,
zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

11.W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, $wiadectwa dojrzatosci, odpisu uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, dyrektora okregowej komis;ji
egzaminacyjnej lub Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty z pisemnym wnioskiem 0
wydanie duplikatu.
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12.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

13.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

14.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

15.Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej, w rozporzgdzeniu w sprawie zasad
wydawania oraz wzorow Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicq oraz zasad odptatnosci za
wykonywanie tych czynnosci.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§127.
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

6) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w dokonaniu wyboru konkretnego modelu), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej:
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a)posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

f)sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow oddziatu /grupy znajduje si¢ w
Przedmiotowym Systemie Oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w § 117. ust 10.1 12.;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan oraz pomoc
w przygotowaniu do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11) wspolpraca z wychowawcami, samorzadami klasowymi i radg samorzadu uczniowskiego;

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

14) udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez
szkotg, opieka nad uczniami uczestniczacymi w kotach przedmiotowych 1 kotach
zainteresowan;
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15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlienie dyzuru zgodnie z harmonogramem
dyzuréw, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz postgpowanie zgodne z Kodeksem Pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow o ktorych mowa w
§ 80. ust. 11 3, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

17) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrgcznikdw 1 programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i przedstawienie ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;
nastgpnie nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne, ktore ma obowiazek przedstawié¢
uczniom i ich rodzicom;

21) poinformowanie uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢sci pisemnej egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, w tym zajecia w
ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt 1.

5. Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na
zakup podrecznikow ze Srodkow publicznych uczniom, ktérzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomno$ci ucznia,
choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego
(rodzica, ktoremu przystuguje wladza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.

6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 128.
Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
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2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéws;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie uczniéw, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) wdrazanie ich do wspotpracy i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu pracy wychowawczej podczas godzin do dyspozycji wychowawcy (godzin
wychowawczych); z wylaczeniem klas realizujacych program matury miedzynarodowe;;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

8) rozwijanie u ucznidéw pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zaro6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze
i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajg¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zajg¢ szkolnych i majg trudnos$ci
W uzupehieniu materiatu;

11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) promowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
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drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

15) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

16) wspolprace z pedagogiem, pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w
sprawach ich zdrowia;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem 0
udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania uczniom po zasiggni¢ciu opinii ucznia, jego kolegow i

nauczycieli (z wylaczeniem klas realizujacych program matury mi¢dzynarodowej), wnioskuje

w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoOlpracy z

oddziatowg Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania 1 motywowania uczniow.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: prowadzi
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

. Szczegdtowe obowiazki okresla Regulamin Sprawowania Funkcji Wychowawcy Klasy

w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Mieszka I w Szczecinie.

§ 129.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéow nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia

odnosnie bhp i1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady pelnienia dyzuréw opisane sg w § 130.

. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porg¢czach schodow, parapetach okiennych i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami 1 czynnosciami, ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidOw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niezezwalania, by uczniowie opuszczali teren szkoty podczas przerw;
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6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw/ papieroséOw elektronicznych na terenie szkoty —
szczegblnie w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i sSrodki ochrony indywidualne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

8. Nauczyciel jest zobowigzany zaznajomi¢ uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzadzeniach technicznych w laboratoriach 1 pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

10.Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

11.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

12.Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej
w szkole.

13.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek; do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; jesli jest to nagly wypadek powiadomié
pielegniarke 1 dyrektora szkoty - za pomocg telefonu komorkowego lub wysytajac w tym
celu uczniow;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwag postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos$¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) ucznidow cheacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekceji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej oraz
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury; w przypadku niemoznos$ci zapewnienia
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wilasciwych warunkow na skutek awarii infrastruktury technicznej, nauczyciel zglasza
zaistnialy problem dyrektorowi szkoty — za pomocg telefonu komorkowego lub wysylajac
w tym celu uczniow;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

14.Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 130.
Regulamin dyzuréw nauczycieli.
1. Ustalenia ogodlne:

1) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty 1 wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkoéw nauczyciela;

2) dyzur obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoly z wyjatkiem
nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego, koordynatora programu matury
mi¢dzynarodowej i wicedyrektorow; kobiety cigzarne zwolnione s3 z obowigzku petnienia
dyzurow;

3) nadrzednym celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa;

4) nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wg
harmonogramu ogtaszanego przez wicedyrektora szkolty w oparciu o staly plan lekcji 1 po
kazdej jego zmianie;

5) harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim, w gabinecie wicedyrektorow
oraz w sekretariacie szkoty;

6) miejscem petlienia dyzuru nauczyciela sg: korytarze, schody, boisko szkolne; nauczyciel
dyzurujacy odpowiada za uczniéw podczas przerw i przed rozpoczgciem zaje¢ od godziny
7.50;

7) rejony dyzurow:

a) I - hol przy szatniach wychowania fizycznego, boisko szkolne,

b) II - hol przy wejsciu gtéwnym do szkoty,

c¢) III - korytarz I pigtra i czg$¢ parteru z gabinetami o numerach A001 — A00S,

d) IV - korytarz II pigtra i czg$¢ poOtpietra z gabinetami o numerach A313 — A315, korytarz
przy auli,

e) V - korytarz III pigtra, potpietro z gabinetami o numerach A412-A413,

f) VI - korytarz IV pigtra przy gabinetach A401 — A403,

g) VII - korytarz IV pigtra z gabinetami o numerach A404 — A407 i polpigtra z gabinetami
o numerach A408 — A411,

h) VIII - hol na I pigtrze w czgsci B,

1) IX —hol taczacy I1 1 III pigtro w czesci B,

j) X —szatnia i I pietro w czesci C,

k) XI - hol faczacy 111 III pigtro w czgsci C;

8) w kazdym rejonie pelni dyzur w jednym czasie co najmniej jeden nauczyciel,

9) dyzury odbywaja si¢ w kazdy dzien zaje¢ dydaktycznych: pierwszy - pomigdzy godzing
07.50 a 8.00, a nastepne siedem na kolejnych przerwach miedzylekcyjnych az do przerwy
po 7.lekcji - 14.30-14.40;
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10) za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole, po zakonczeniu dyzuru przez
wyznaczonych nauczycieli, to jest po godz. 14*, odpowiada nauczyciel prowadzacy lekcje;

11) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin pelni dyzur podczas ok. 12 przerw
miedzylekcyjnych w tygodniu, za§ nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin
petni dyzur w zmniejszonym wymiarze;

12) nauczyciel ma prawo zgtaszania do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej wszelkich
propozycji zwigzanych z usprawnieniem dyzuréw lub innych dziatan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom szkoty;

13) zmian w planie dyzuréw dokonuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

14) dyrektor lub wicedyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach poleci¢ petnienie
dyzuru nauczycielowi nie ujetemu w danym dniu w planie dyzuréw np. jesli nauczyciele
wyznaczeni do petnienia dyzuréw w danym rejonie i turze sg nieobecni w pracy lub petnig
w tym czasie inne obowigzki;

15) niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z obowigzku petienia dyzuréw pociaga za soba
konsekwencje stuzbowe.

2. Obowigzki nauczyciela dyzurujacego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek,
niedopuszczanie do: niebezpiecznych zabaw, siedzenia na parapetach, wychylania si¢
przez okno, biegania po schodach, podstawiania nog, zaczepiania prowokujacego do
bojek, wspinania si¢ na balustrady schodow itp.;

2) nauczyciel dyzurujacy obowigzany jest do kontroli catego terenu dyzuru, zwracania uwagi
na zachowanie si¢ uczniow, doraznej kontroli toalet;

3) przeciwdziata zagrozeniom, w tym paleniu tytoniu/ papierosow elektronicznych, piciu
alkoholu, zazywaniu, posiadaniu i rozprowadzaniu narkotykow, stosowaniu przemocy;

4) pelni dyzur czynnie, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak: przeprowadzanie rozmow
z rodzicami, nauczycielami dyzurujagcymi oraz innymi osobami; nie wykonuje czynnosci,
ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurow;

5) powinien zadba¢, aby na terenie szkoty nie przebywaty podczas przerwy niepowotane
osoby; w przypadku, gdy osoba niepowotana nie reaguje na polecenie nauczyciela,
nauczyciel powinien powiadomi¢ dyrektora;

6) nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora
lub wicedyrektora;

7) zaistniate incydenty naruszenia regulaminu szkolnego, ktorego konsekwencje zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidéw 1 pracownikow, nauczyciel dyzurny natychmiast zglasza
dyrektorowi szkoty;

8) w przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy, o ile istnieje taka konieczno$¢,

b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,

c¢) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatlym wypadku,

d) zabezpieczenia miejsca wypadku,

e) sporzadzenia notatki z uwzglednieniem okre§lenia miejsca i przyczyny wypadku,
rodzaju wypadku, zastosowanych srodkéw 1 wlasnego dziatania,

f) przekazania informacji do protokotu powypadkowego sporzadzanego przez
inspektora bhp;

9) obowigzkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenia, ktorych
nie jest w stanie usunac;
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10) ucznidéw przytapanych na paleniu papierosow, papierosow elektronicznych lub zazywaniu
innych $rodkdéw odurzajacych zgtasza dyrektorowi;

11) informuje wychowawce o niewtasciwym zachowaniu si¢ uczniéw lub wpisuje uwage do
dziennika lekcyjnego;

12) dyzur nalezy obja¢ w czasie mozliwie najkrotszym od zakonczenia witasnej lekcji
(max. do 2 min.); dyzur konczy si¢ z dzwonkiem na rozpoczegcie lekcji;

13) opuszcza miejsce dyzuru po dzwonku na lekcjg;

14) nauczyciele wychowania fizycznego maja obowigzek dopilnowania otwierania
1 zamykania szatni wychowania fizycznego pod koniec przerwy i po zajeciach oraz
dyzurowania w jej poblizu;

15) w kazdym z powyzszych przypadkow, w ktérym zaistnienie konieczno$é
natychmiastowego powiadamiania dyrektora szkoty lub pielggniarki szkolnej nauczyciele
dyzurujacy moga dokonaé tego w nastepujacy sposob:

a) informacj¢ przekazuje osobiscie jeden z dyzurujacych, podczas gdy drugi pozostaje 1
dozoruje rejon,

b) za pomocg telefonu komorkowego,

¢) poprzez wystanie z informacjg uczniow.

§ 131.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 132.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Zakresy obowigzkow ujete s w Regulaminie Organizacyjnym II Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Mieszka I w Szczecinie.
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§ 133.
Zakres obowiazkow wicedyrektorow.
1. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzgdem uczniowskim,;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom 1 nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

21) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien statutu;

24) dbanie o wilasciwe wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektoéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkoéw;

26) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

28) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami i nauczycielami, w zakresie w jakim zostanie
upowazniony przez dyrektora szkoty;

29) wspolpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
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30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

32) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg 1 stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisOw w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci;

36) nadzor nad bibliotekg 1 czytelnig szkolna.

§ 134.

1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegac¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 135.
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujete sg w § 32. ust. 1, niniejszego statutu.

§ 136.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL XI
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 137.
Czlonek spolecznosci szkolnej.
1. Czlonkiem spotecznosci szkotly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoly w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 138.
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

§ 139.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pfei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

2. W sytuacjach konfliktowych miedzy uczniami szkota oferuje mozliwos¢, na zyczenie stron,
spotkania celem proby rozwigzania konfliktu (arbitrazu/mediacji). Udzial w nim jest
dobrowolny i wymaga zgody obu stron. Celem jest wypracowanie porozumienia w atmosferze
wzajemnego szacunku 1 odpowiedzialnosci.

§ 140.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu.
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2. Zaden czlonek spolecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania i inne jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii.

§ 141.
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nhauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

8) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy
(z wylaczeniem klas realizujacych program matury migdzynarodowej);

9) indywidualnego programu lub toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego;

11)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa, w tym bycia wybieranym
1 brania udzialu w wyborach do organdw samorzadu uczniowskiego;

13)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w r6znych sprawach oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

15)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

16) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki albo z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dotaczonego do wniosku o takie
zwolnienie.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostalty naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkoty;

2) dyrektor rozpatruje zazalenia w ciggu siedmiu  dni  od jego zlozenia.
W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.
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§ 142.
. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego (zwolnienie trwajace co
najmniej 2 tygodnie), z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki, z drugiego jezyka
obcego ma prawo do nieobecnos$ci na zajgciach z tego przedmiotu, jezeli spelnione sa warunki:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sag w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach lub uczen
petoletni wystapi z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczy, ze
zwalnia szkote¢ z odpowiedzialno$ci za opieke nad nim w czasie tych zajec.
. Uczen powinien dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie do dyrektora szkoty
w ciggu tygodnia od jego wystawienia lub w ciggu tygodnia od rozpoczecia nowego roku
szkolnego.
. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
. Dyrektor nie wydaje decyzji z mocg wsteczng.
. Nieobecnos$ci opisane w ust. 1 nie sg wliczane przez wychowawce do frekwencji ucznia
1 klasy.
. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki, z zaje¢ drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczgszczaé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.
§ 143.
. W ostatnim tygodniu nauki (uczniowie klasy maturalnej lub uczniowie rezygnujacy z nauki
w II Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Mieszka [ w Szczecinie) uczenh ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

. Wzor karty obiegowe;j:

nazwisko i mi¢ ucznia,

Data i podpis (ewentualnie pieczgc€)

Wypozyczalnia ksigzek

Czytelnia

Pielegniarka szkolna

Nauczyciel wychowania fizycznego

Wychowawca

Sekretariat IB
(dotyczy wytacznie uczniéw IB DP)
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§ 144.
1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:
1) troszczenia si¢ o honor szkoty i1 kultywowania jej tradycji;

2) przestrzegania obowigzujacego w Polsce prawa;

3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

4) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w zajgciach
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach dodatkowych;

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

8) przestrzegania zasad kultury i wspodtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

10) systematycznego ucz¢szcezania na wszystkie planowe zajecia i niespézniania si¢ na nie;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 147.;

12) uczgszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminéw oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych odbywajacych si¢ w
czasie zaje¢ lekcyjnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

15) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

16) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych i
psychoaktywnych, w tym papieroséw elektronicznych;

17) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu i ubioru;

18) posiadania aktualnych wyniké6w okresowych badan lekarskich wykonywanych wg
harmonogramu badan.

§ 145.
1. Uczniom nie wolno w szczegolnosci:

1) dokonywa¢ kradziezy (w tym kradziezy wtasnosci intelektualnej);

2) dokonywa¢ wyludzenia;

3) falszowa¢ dokumentéw szkolnych;

4) przebywa¢ w szkole, na zajgciach organizowanych przez szkol¢ oraz reprezentowaé
szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow, $rodkow psychoaktywnych i innych
substancji o podobnym dziataniu;

5) wnosi¢ na teren szkoly, na zajgcia organizowane przez szkote oraz na wszelkie formy
podczas ktorych reprezentuje szkolte alkoholu, narkotykow, srodkow psychoaktywnych 1
innych substancji o podobnym dziataniu;

6) wnosi¢ na teren szkoty, na zaj¢cia organizowane przez szkote oraz na wszelkie formy
podczas ktorych reprezentuje szkote przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu,
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7) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz podczas przerw
miedzy lekcjami;
8) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
9) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;
10) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych 1 innych urzgdzen
telekomunikacyjnych o ile nauczyciel prowadzacy zajecia tego nie zaleci;
11) =zaprasza¢ obcych oséb do szkoty bez zgody nauczyciela;
12) uzywac przemocy (dotyczy takze przemocy stowne;j);
13) stosowaé cyberprzemoc (dotyczy takze hejtu w mediach spotecznosciowych, na
komunikatorach internetowych itp.).

§ 146.

. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego koszty materialne naprawy ponosi osoba, ktora
wyrzadzita szkodeg.

§ 147.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych.
. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowg. Usprawiedliwienie przesyta si¢ do wychowawcy klasy za pomocag dziennika
elektronicznego. Mozliwe jest takze zlozenie usprawiedliwienia w formie papierowe;.
. Zwolnienia w danym dniu z powodoéw zdrowotnych z zaje¢ edukacyjnych udziela dyrektor lub
wicedyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii pielegniarki szkolne;.
. W przypadku nieobecnosci ucznia niepetnoletniego na zajeciach szkolnych usprawiedliwienie
podpisuje (wysyta za pomocg dziennika elektronicznego) rodzic.
. W przypadku nieobecnosci ucznia petnoletniego na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwienie
podpisuje (wysyla za pomoca dziennika elektronicznego) uczen.
. Usprawiedliwienie musi by¢ przedtozone wychowawcy (za pomoca dziennika elektronicznego
lub w formie papierowej) w ciggu 7 dni roboczych od dnia rozpoczecia nieobecnosci ucznia.
. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko 1 wytacznie
na podstawie o$wiadczenia rodzicow lub peinoletniego ucznia, przedstawionego (za pomoca
dziennika elektronicznego lub w formie papierowej) przed momentem opuszczenia szkoly
przez ucznia.
. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
. Wyjscie nauczyciela z klasg wylacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej zgody,
ale jest zglaszane przez odnotowanie w zeszycie wyjs¢.

10.Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana udzialem w warsztatach, przygotowaniem do

reprezentowania i1 reprezentowaniem szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju, nie wlicza si¢ do
ogo6lnej frekwencji oddziatu i ucznia.

11.0bowigzkiem wychowawcy jest miesi¢gczne rozliczenie frekwencji swoich uczniow (do 10

dnia kolejnego miesigca).
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12.Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest dlugotrwalym pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogélnej frekwencji oddziatu.

§ 148.

1. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niepetnoletni
systematycznie nie uczg¢szeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowiazku nauki.

2. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % zajec¢ dydaktycznych, takze gdy sg one
prowadzone w formie zdalne;.

3. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 15 godzin lekcyjnych
w miesigcu, wychowawca jest obowigzany poinformowac o tym fakcie, w formie pisemne;,
wicedyrektora szkoty, w terminie nie pozniej niz do 15 dnia kolejnego miesigca
kalendarzowego. Informacje przekazywane sg za posrednictwem przedstawicieli Zespotu
Wychowawczego. W informacji pisemnej wychowawca klasy przedstawia swoje dziatania
podjete w tym zakresie. Dalsze dzialania w tej sprawie prowadzi Zespot Wychowawczy.
W opisanej sytuacji, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 15 godzin
lekcyjnych w miesigcu, wychowawca udziela uczniowi upomnienia wychowawcy.

5. Jezeli opisana sytuacja powtorzy si¢ w jednym z kolejnych miesigcy roku szkolnego
wychowawca udziela uczniowi nagany.

6. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej nagany
z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin
zaje¢ dydaktycznych w potroczu.

7. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia bez
usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych w pétroczu (suma 55 godzin)
wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicdw z informacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych
bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

8. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia w potroczu (suma 70 godzin), rozpoczyna
procedure skreslenia ucznia z listy ucznidow.

ROZDZIAL XII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 149.
Zasady rekrutacji do klas pierwszych
(nie dotyczy klasy 1 IB).

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci publicznej szkoty podstawowej

lub niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powoluje komisje rekrutacyjng oraz

wyznacza jej przewodniczgcego.
3. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczeg6lnosci

uwzgledniajgcymi:

1) przeliczone na punkty oceny z wybranych przedmiotéw ze §wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowe;j;
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2) punkty uzyskane z egzaminu Osmoklasisty na podstawie zaswiadczenia o wynikach
egzaminu wydanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

. Szczegbdtowe kryteria, tryb postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow

oraz terminy rekrutacji dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w Zasadach

Rekrutacji do Il Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Mieszka I w Szczecinie nie pdzniej niz do

konca lutego kazdego roku.

. Uczen zakwalifikowany do przyjecia do klasy pierwszej potwierdza wole podjecia nauki

w II LO poprzez dostarczenie oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz

oryginalu = zaswiadczenia o  szczegblowych  wynikach egzaminu  dsmoklasisty

przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

§ 150.
. Dokumentami wymaganymi przy ubieganiu si¢ o przyj¢cie do klasy programowo wyzszej niz
pierwsza w szkole ponadpodstawowej sa:

1) swiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpis lub potwierdzona przez
dyrektora szkoty kopia arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywne wyniki egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku zmiany typu szkotly lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to

wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,
b) w przypadku przyjmowania ucznia do szkoty publicznej ze szkoly niepublicznej bez
uprawnien szkoty publicznej;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydane przez szkote za granicg 1 ich uprawnione ttumaczenia
oraz ostatnie $wiadectwo szkolne wydane w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 151.

Zasady zmieniania przez ucznia oddzialu lub szkoly.
(nie dotyczy klas realizujacych program matury mi¢dzynarodowej IB DP).
. Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia do innego oddziatu.
. W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1, jezeli wystepuja roznice programowe w nauczaniu
przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz w j¢zykach obcych i innych
przedmiotach w szkolnym planie nauczania, nauczyciele tych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
to dotyczy przeprowadza egzamin oceniajacy wiedz¢ 1 umiejgtnosci ucznia.
. Ostateczng zgod¢ na zmian¢ oddzialu wydaje dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z wynikami
egzaminu oraz opinig nauczycieli o ktorych mowa w ust. 2.
. Dyrektor szkoly w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia z innej szkoty. Jezeli wystepuja réznice programowe
w nauczaniu przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym oraz w jezykach
obcych 1 innych przedmiotach w szkolnym planie nauczania, nauczyciele mogg przeprowadzi¢
egzamin oceniajacy wiedze i umiejetnosci ucznia.
. Ostateczng zgode na przyjecie ucznia z innej szkoly podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 152.
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,;

4) dzialalno$¢ spoteczng i1 charytatywna na rzecz klasy, szkoty, badz srodowiska.
2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

6) nagroda rzeczowa;

7) dodatkowy dzien na wycieczke¢ klasowa.

§ 153.
Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac¢ kar¢ za nieprzestrzeganie zapisow
statutu.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku lekcyjnym:;
2) upomnienie dyrektora szkoty odnotowane w dzienniku lekcyjnym:;
3) nagana wychowawcy klasy udzielona:
a)uczniowi z powiadomieniem jego rodzicow,
b)klasie z powiadomieniem rodzicow,
c¢)klasie w obecnosci rodzicow;
4) nagana dyrektora szkoty udzielona:
a)uczniowi z powiadomieniem jego rodzicow,
b)uczniowi w obecnosci jego rodzicoéw,
c¢)klasie z powiadomieniem rodzicow,
d)klasie w obecnosci rodzicow;
5) nagana dyrektora szkoty moze skutkowac:
a)nietypowaniem ucznia do reprezentowania szkoly na zewnatrz w okresie ustalonym przez
dyrektora szkoty,
b)zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;
6) wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow i w konsekwencji skreslenie ucznia
z listy uczniéw szkoty.
§ 154.
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do jego obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 155
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 156
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 157.
Kary wymienionej w § 153. ust. 2 pkt 3 lit. d 1 pkt 4 lit. ¢, g dyrektor szkoty udziela w obecnosci
rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczna uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. W razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktoérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje,
nagana zostaje udzielona z powiadomieniem pisemnym ww. 0sob.

§ 158.
Informacje o udzielonych karach wymienionych w § 153. ust. 2 pkt 4 sktada si¢ do akt ucznia.

§ 159.

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostaltych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia zawiadomienia o
zastosowanej karze.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel
szkolnej Komisji Etyki w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 160.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub rady samorzadu uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia skutkujacego karg wymieniong w § 153.

§ 161.
Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 162.
Przepisow § 159. — 161. nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow.

§ 163.
Szczegoélowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje
dyrektor szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
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1) nieusprawiedliwione nicobecnosci;

2) niespehianie obowigzku nauki;

3) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

4) rozprowadzanie i uzywanie S$rodkow odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykéw
1 srodkow psychoaktywnych;

5) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznos$ci szkolnej lub
naruszanie ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) kradziez (w tym kradziez wlasno$ci intelektualne;j);

8) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

10) czyny nieobyczajne;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

13) zniestawienie szkoty, np. w Internecie;

14) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

15) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreSlenia ucznia z listy ucznioéw.

. Skre$lenie z listy ucznidw ucznia niepeloletniego moze nastagpi¢ po wczesniejszym

zastosowaniu przynajmniej jednego z nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty.

. Skreslenie z listy ucznidéw ucznia pelnoletniego moze nastgpi¢ po wczesniejszym

poinformowaniu ucznia 0 wszczeciu postgpowania.

§ 164.
Procedura post¢gpowania przy skresleniu z listy uczniow.
. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jes§li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.
. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.
. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilna, obiektywna analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.
. Rada Pedagogiczna w glosowaniu po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.
. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii.
. Skre$lenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
szkoty.

85



8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o skresleniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub
prawny opiekun.

10.W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wrgczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego W
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12.W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XIII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 165.
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelniag wyznaczeni nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii i1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.
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8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

10.Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

11.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator 1
zachodniopomorski kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

12.W przypadku zagrozenia epidemicznego szkola wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§ 166.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢; przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; w toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);,

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie uczmnia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popehieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urz¢du lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2. kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu, narkotykow lub srodkow psychoaktywnych powinien podja¢ nastepujace
kroki:
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1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktérych zobowiazuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;
w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub srodkdw psychotropowych na terenie szkoty,  to
dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego;

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi; nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje;
dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem

narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczenh posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk lub srodek psychoaktywny, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez 1
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji; wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyl substancje; cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

. W przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, szkota podejmuje

dziatania zgodnie z zasadami okre§lonymi w odr¢bnych przepisach.

§ 167.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.
. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1

zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkotg, organizowanych przez
nia.

. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke, W
razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, powinny by¢ wyposazone w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w okresie stanu zagrozenia epidemicznego okreslaja
odrgbne procedury.

&9



§ 168.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunoéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek. W zasadach wycieczki nalezy uwzgledni¢ nastepujace reguty:

1) organizujac wycieczke nalezy przestrzegac zapisoOw Regulaminu wycieczek i innych imprez
o charakterze wycieczki w Il Liceum Ogolnoksztatcqcym im. Mieszka I w Szczecinie,

2) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

4) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

5) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kgpac si¢ tylko w obrgbie kgpielisk
1 plywalni w rozumieniu przepisOw okreslajacych warunki bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

6) nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
1 przystosowanych;

7) uczacym si¢ ptywacé i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikéw i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony szkoty lub placéwki;

8) kajaki 1 todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

9) ze sprzetu pltywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

10) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnego wiatru;

11) niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych;

12) przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

13) niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opieka szkoty lub placéwki
sprzetu, ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkoéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych srodkéw lokomocji;

2) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
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. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na
pismie.

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bgdaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek
szkolnych.

. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy za§wiadczenie 0
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozow. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

§ 169.
Podstawowe zasady bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.
. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego;
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenie obecnosci;
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki 0so6b do tego upowaznionych.
. Stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych.
. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow (opiekunow).
. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na stale.
. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
. W salach sportowych i na boiskach umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

10.Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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11.Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ uczniom uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania
fizycznego z dlugimi paznokciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla nich samych lub
innych oso6b. W przypadku niespetnienia tego wymogu nauczyciel ma prawo nie dopusci¢
ucznia do udziatu w ¢wiczeniach.

ROZDZIAL XIV
MATURA MIEDZYNARODOWA

§ 170.
1. I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mieszka I w Szczecinie jest szkola uprawniong
do realizowania programu International Baccalaureate Diploma Programme (Matura
Migdzynarodowa).
. Wszystkie zajecia w oddziatach realizujgcych program matury miedzynarodowej (IB),
z wyjatkiem zaje¢ dla uczniow bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski,
cze$¢ historii dotyczaca historii Polski 1 czgs¢ geografii dotyczacg geografii Polski oraz
jezykdéw obcych, prowadzone sg w jezyku angielskim.
. Proces dydaktyczny w klasach IB organizowany jest wedlug zasad obowigzujacych
w szkotach nalezacych do International Baccalaureate®.
Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programow IB w szkole oraz za zgodno$¢ procesu
dydaktycznego z zasadami obowigzujacymi w szkotach IB oraz poziom dydaktyczny sa
koordynatorzy IB wyznaczeni przez dyrektora szkoty, ktorych obowiazki sg opisane w § 171 1
§ 172. statutu szkoty.
. Cykl ksztatcenia w oddziatach realizujacych program matury mig¢dzynarodowej (IB) trwa
cztery lata 1 konczy si¢ egzaminem maturalnym z wybranych przez ucznia przedmiotow.
Warunkiem otrzymania dyplomu Matury Migedzynarodowej jest, oprocz spetnienia wszystkich
wymagan przedmiotowych, spelnienie wymogoéw okreslonych dla samodzielnej pracy
badawczej (Extended Essay), teorii wiedzy (TOK) i dodatkowych zaje¢ ,,Kreatywnosc,
Dziatanie, Stuzba” (,,CAS” - Creativity, Activity, Service).
7. W szkole powotuje si¢ stanowiska:
1) koordynatora komponentu programu IB DP: Creativity — Activity — Service (CAS);
2) koordynatora komponentu programu IB DP: Extended Essay (samodzielna praca
badawcza ucznia);
3) koordynatora komponentu programu IB MYP: Personal Project;
4) Koordynatora komponentu programu IB MYP: Service and Action.
. Szczegdlowe rozwigzania organizacyjne obowigzujace przy realizacji programu matury
migdzynarodowej (IB) w II LO w Szczecinie zawarte s3 w nastepujacych dokumentach:
1) Zasady postgpowania w sytuacji lamania praw autorskich i niesamodzielnej pracy
uczniow;
2) System oceniania 1 klasyfikowania w oddziatach realizujacych program matury
migdzynarodowej (IB);
3) System nauczania jezykow w oddziatach realizujacych program matury mi¢dzynarodowe;j
(IB);
4) System wspierania ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oddziatach
realizujacych program matury mi¢dzynarodowej (IB);
5) Zasady rekrutacji w oddziatach realizujgcych program matury mi¢dzynarodowej (IB).
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§171.
Zadania koordynatora programu matury mi¢dzynarodowej The Diploma
Programme (IB DP).
1. Koordynator programu The Diploma Programme (IB DP):

1) kieruje zespotem nauczycieli realizujacych program IB DP;

2) odpowiada za przygotowanie i terminowe przekazanie do biura regionalnego IBO
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu;

3) koordynuje i wdraza program zgodnie z zalozeniami i filozofig IB;

4) przygotowuje wszelkie wizyty inicjowane przez IBO lub zwigzane z realizacja programu
w szkole;

5) wspottworzy roczny budzet wymagany do realizacji programu;

6) jest odpowiedzialny za popularyzowanie idei, zalozen i filozofii programu IB zaréwno
wsrod spolecznos$ci szkolnej jak 1 w srodowisku lokalnym;

7) monitoruje biezacg oferte szkolen organizowanych przez IBO oraz tworzy coroczny plan
doskonalenia nauczycieli pracujacych w klasach IB DP;

8) archiwizuje §wiadectwa ukonczenia szkolen nauczycieli IB DP, deklaracje przedmiotowe
uczniOw oraz programy hauczania;

9) bierze udziat w szkoleniach i konferencjach organizowanych dla koordynatoréw IB DP;

10) jest odpowiedzialny za wspodtprace pomiedzy biurem regionalnym IBO a szkota;

11) bierze czynny udzial w procesie rekrutacji nauczycieli do realizacji programu IB DP;

12) organizuje i prowadzi spotkania dla uczniow IB DP oraz ich rodzicow;

13) organizuje 1 prowadzi regularne spotkania nauczycieli IB DP celem biezacej oceny
realizacji programu, oceny postepow ucznidéw oraz wszystkich spraw zwigzanych z
realizacjg programu IB DP w szkole;

14) nadzoruje (i inicjuje) wspdlprace pomiedzy nauczycielami IB DP, personelem szkoty,
rodzicami, organizacjami zewn¢trznymi;

15) jest odpowiedzialny za pozyskiwanie, archiwizowanie i terminowe przekazywanie danych
do IBO niezbgdnych do przygotowania i przeprowadzenia egzaminu maturalnego;

16) jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich podrecznikdéw, materialow zrédlowych
oraz innych elementéw niezbgdnych do realizacji programu w ilosci 1 jakosci
odpowiadajacych standardom IBO;

17) monitoruje proces dydaktyczny oraz procedury oceniania biezagcego w klasach IB DP;

18) jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg samodzielnej pracy badawczej ucznia
(extended essay);

19) wspotpracuje z koordynatorem CAS celem odpowiedniego wdrazania wszystkich dziatan
okreslonych tym programem;

20) wspétpracuje z nauczycielem TOK (kontrola prawidtowosci realizacji programu)

21) koordynuje proces rekrutacji uczniow do klas IB;

22) jest odpowiedzialny za prawidlowos$¢ przebiegu egzaminu maturalnego (ocenianie
wewnetrzne, zewnetrzne, archiwizacja i digitalizacja prac maturalnych);

23) tworzy w porozumieniu z nauczycielami wewnetrzny kalendarz zadan IB DP dla szkoty;

24) wspottworzy plan zaje¢ dla klas IB DP;

25) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami prowadzacymi nauczanie
w klasach realizujacych program IB DP, w tym prowadzi obserwacje u wskazanych przez
dyrektora nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach realizujacych program IB DP.
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§172.
Zadania koordynatora programu matury mi¢edzynarodowej The Middle Years
Programme (MYP)
1. Koordynator programu The Middle Years Programme (IB MYP):
1) kieruje zespotem nauczycieli realizujgcych program IB MYP;

2) odpowiada za przygotowanie i terminowe przekazanie do biura regionalnego IBO
wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacja programu;

3) koordynuje i wdraza program zgodnie z zatozeniami i filozofig IB;

4) przygotowuje wszelkie wizyty inicjowane przez IBO lub zwigzane z realizacjg programu
w szkole;

5) wspottworzy roczny budzet wymagany do realizacji programu;

6) jest odpowiedzialny za popularyzowanie idei, zatozen 1 filozofii programu IB wsrod
spotecznosci szkolnej jak 1 w srodowisku lokalnym;

7) monitoruje biezacg oferte szkolen organizowanych przez IBO oraz wspottworzy coroczny
plan doskonalenia nauczycieli pracujacych w klasach IB MYP;

8) bierze udziat w szkoleniach i konferencjach organizowanych dla koordynatorow IB MYP;

9) jest odpowiedzialny za wspodtprace pomiedzy biurem regionalnym IBO a szkota;

10) bierze czynny udzial w procesie rekrutacji nauczycieli do realizacji programu IB MYP;

11) organizuje i prowadzi spotkania dla uczniéw IB MYP oraz ich rodzicow;

12) organizuje 1 prowadzi regularne spotkania nauczycieli IB MYP celem biezacej oceny
realizacji programu, oceny postepu ucznidow oraz wszystkich spraw zwigzanych z
realizacjg programu IB MYP w szkole;

13) nadzoruje (i inicjuje) wspotprace pomiedzy nauczycielami IB MYP, personelem szkoty,
rodzicami, organizacjami zewnetrznymi;

14) jest odpowiedzialny za pozyskiwanie, archiwizowanie i terminowe przekazywanie danych
do IBO niezbednych do przygotowania i przeprowadzenia egzaminéw przewidzianych w
programie IB MYP;

15) jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich podrecznikow, materiatlow zrodtowych
oraz innych elementow niezbednych do realizacji programu w ilo$ci 1 jakosci
odpowiadajacych standardom IBO;

16) monitoruje proces dydaktyczny oraz procedury oceniania biezacego w klasach IB MYP;

17) jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ Projektu Indywidualnego (Personal Project);

18) koordynuje proces rekrutacji uczniow do klas IB MYP;

19) jest odpowiedzialny za prawidtowo$¢ przebiegu egzamindéw przewidzianych w programie
MYP (ocenianie wewnetrzne, zewnetrzne, archiwizacja i digitalizacja prac uczniowskich);

20) tworzy w porozumieniu z nauczycielami wewnetrzny kalendarz zadan IB MYP dla szkoty;

21) wspottworzy plan zaj¢¢ dla klas IB MYP;

22) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami prowadzacymi nauczanie
w klasach realizujagcych program IB MYP, w tym prowadzi obserwacje u wskazanych
przez dyrektora nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach realizujacych program IB
MYP.

§ 173.
Zasady rekrutacji do klasy 1 IB.
1. O przyjecie do klasy 1 IB moga ubiega¢ si¢ absolwenci publicznej szkoty podstawowej lub
niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;.
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. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotluje komisje rekrutacyjng oraz

wyznacza jej przewodniczacego.

3. Dyrektor szkoty powotuje Komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych
dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy 1 IB, realizujacej program matury
mi¢dzynarodowej IB MYP.

4. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegdlnosci
uwzgledniajgcymi:

1) przeliczone na punkty oceny z wybranych przedmiotow ze swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej,

2) punkty uzyskane z egzaminu Osmoklasisty na podstawie zaswiadczenia o wynikach
egzaminu wydanego przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjna,

3) wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych.

5. Szczegdtowe kryteria, tryb postgpowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow
oraz terminy rekrutacji dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w Zatgczniku nr 1 do
Zasad Rekrutacji do Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mieszka I w Szczecinie nie pdzniej niz
do konca lutego kazdego roku.

6. Uczen zakwalifikowany do przyjecia do klasy pierwszej potwierdza wolg podjecia nauki w 11

LO poprzez dostarczenie oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz oryginatu

za$wiadczenia o szczegolowych wynikach egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki

w szkole podstawowe;.

§ 174.

1. W Kklasie realizujacej program IB DP uczen ma prawo do zmiany przedmiotu i/lub poziomu
zgodnie z zasadami okreslonymi przez IBO, nie naruszajac istniejgcego planu lekcyjnego
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem przydzialu godzin nauczycielom, wynikajacego
z arkusza organizacyjnego.

2. Zmiana przedmiotu i/lub poziomu wymaga zgody koordynatora IB DP, ktéry moze jej udzieli¢
na pisemng prosb¢ ucznia (rodzica lub opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego).

ROZDZIAL XV
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 175.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

§ 176.
1. Szkota bedaca jednostka budzetowa moze tworzy¢ dochody wiasne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Plan finansowy dochodéw wtasnych zatwierdza dyrektor.

3. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkot¢ wytaczng odpowiedzialno$¢
ponosi dyrektor szkoty. Dyrektor szkoly odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi szkoty;
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2) dokonywanie wydatkow w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomoca stosownych dokumentdéw z organem prowadzacym szkote
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

4. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

5. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 3-4, dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XVI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§177.

1. Podstaw¢  programowa ksztalcenia ogdlnego dla  ponadpodstawowego liceum
ogolnoksztatcagcego, okre§long w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 467) stosuje si¢, poczawszy od roku 2019/2020 w klasach I liceum ogo6lnoksztatcacego.

2. W pozostatych klasach liceum ogolnoksztatcacego, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje
si¢ dotychczasowg podstawe programowg dla szkot ponadgimnazjalnych, okre§long W
zataczniku nr 3 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych
typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.18 z p6zn. zm.).

3. Wskazane w § 150 zasady rekrutacji do klasy programowo wyzszej niz pierwsza stosuje si¢
takze w 1. 2019-2022 do rekrutacji do klas szkoty ponadgimnazjalne;.

4. Liczba wskazanych w § 70 ust. 5 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym w odniesieniu do klas szkoty ponadgimnazjalnej w 1. 2019-2022 wynosi
od 2 do 4.

§178.
Zasady klasyfikowania, ktore pozostaja w mocy w odniesieniu do klas ponadgimnazjalnych
w okresie 2019-2022

1. W oddzialach, w ktorych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizacja zajec
edukacyjnych na poziomie podstawowym konczy si¢ w I potroczu, a nastgpnie te zajecia
edukacyjne realizowane s3 w zakresie rozszerzonym, roczna ocena klasyfikacyjna zostaje
ustalona poprzez obliczenie $redniej wazonej. Srodroczna ocena klasyfikacyjna otrzymuje
wtedy wage 0,4, natomiast ocena za drugie potrocze otrzymuje wage 0,6.

2. W oddziatach, w ktorych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizacja zajgé
edukacyjnych na poziomie podstawowym odbywa si¢ w tym samym czasie, gdy te zajecia
edukacyjne realizowane s3 w zakresie rozszerzonym, roczna ocena klasyfikacyjna zostaje
ustalona poprzez obliczenie $redniej wazonej. Ocena klasyfikacyjna za realizacj¢ zaje¢ na
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poziomie podstawowym otrzymuje wtedy wage 0,4, natomiast ocena klasyfikacyjna za
realizacj¢ zaje¢ na poziomie rozszerzonym otrzymuje wagg 0,6.
. W przypadku gdy zajecia edukacyjne z ta sama grupa uczniéw prowadzi wigcej niz jeden
nauczyciel (na przedmiotach uzupetniajacych czyli przyrodzie oraz historii i spoteczenstwie)
srédroczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest osobno przez kazdego nauczyciela, natomiast
roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczycieli poprzez obliczenie S$redniej
arytmetycznej z ocen wystawionych przez kazdego z nauczycieli za opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci zwigzanych z ta czes$cig danych zaje¢ edukacyjnych, ktéra byla przez niego
nauczana.
. W przypadkach opisanych w ust 1, 2 i 3. niniejszego paragrafu ostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna zostaje zaokraglona do wartos$ci oceny w skali ujetej w § 112 ust. 1 niniejszego
statutu.
. W przypadku gdy zajecia edukacyjne z ta sama grupa uczniow prowadzi wigcej niz jeden
nauczyciel (na przedmiotach uzupetniajacych czyli przyrodzie oraz historii i spoleczenstwie),
kazdy z nich informuje ucznia o przewidywanej S$rodrocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej za opanowanie wiadomosci 1 umieje¢tnosci zwigzanych z tg czegscig danych
zaje¢ edukacyjnych, ktora byta nauczana przez danego nauczyciela.
. W przypadku gdy dane zajecia edukacyjne z ta samg grupa uczniéw prowadzi wigcej niz jeden
nauczyciel (na przedmiotach uzupetlniajacych czyli przyrodzie oraz historii
1 spoteczenstwie), s oni zobowigzani do wspdlnego ustalenia oceny przewidywanej z danych
zaje¢ edukacyjnych.
. W przypadku nieklasyfikowania $rodrocznego z jednego lub kilku przedmiotéw, albo
z watkéw tematycznych realizowanych przez jednego z nauczycieli na przedmiotach
uzupeltniajacych, czyli przyrodzie oraz historii i spoteczenstwie, uczen jest zobowigzany do
zaliczenia wymagan edukacyjnych z [ potrocza nie pdézniej niz do konca marca,
w uzgodnieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z watkéw tematycznych realizowanych przez jednego z
nauczycieli na przedmiotach uzupetniajacych, czyli przyrodzie oraz historii i spoteczenstwie,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.
§179.
Zasady rekrutacji do klas IB dla uczniéw klas ponadgimnazjalnych w okresie 2019-
2022.
. Warunkiem przyjecia kandydata do klasy drugiej realizujacej program matury
migdzynarodowej (IB DP) jest spetnienie wszystkich ponizszych wymogow:
1) uzyskanie po klasie pierwszej (pre-IB) w II LO w Szczecinie promocji do klasy programowo
WYZSZ€]J;
2) podpisanie deklaracji woli przystapienia do programu matury mi¢dzynarodowej;
3) ztozenie deklaracji wyboru przedmiotoéw do realizacji w klasie 2 IB 1 3 IB;
4) uzyskanie minimum punktow okreSlonych w punktowym systemie motywacyjnym
obowigzujacym uczniow klasy pierwszej pre-IB.
. Kandydat moze by¢ przyjety do klasy realizujgcej program matury miedzynarodowej (IB DP)
z pomini¢eciem warunkow opisanych w ust. 1 pkt. 1 i 4, jesli spelit jeden z ponizszych
Wymogow:
1) kandydat ukonczyt w innej szkole program przygotowujacy (pre-IB);
2) zdat egzamin GCSE lub jego inny odpowiednik;
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3) zakonczyt nauk¢ w International Baccalaureate Middle Years Programme;

4) ukonczyt klas¢ pierwsza szkoty ponadgimnazjalnej i uzyskal pozytywny wynik egzaminu
wstepnego, jesli taka mozliwos$¢ zostanie stworzona, a zasady rekrutacji opublikowane na
stronie internetowej szkoty www.lo2.szczecin.pl nie pdzniej niz do konca kwietnia kazdego

roku.

3. Celem rekrutacji do klas IB DP dyrektor szkoty powotuje komisje¢ do spraw przeprowadzenia
egzaminu wstepnego.

4. Ostateczng decyzje¢ o przyjeciu kandydata do klasy realizujgcej program matury
miedzynarodowej (IB DP) na zasadach okreslonych w ust.2 podejmuje dyrektor szkoty.

5. Uczen innej szkoty realizujagcy program matury migdzynarodowej (IB DP) moze zostaé
przyjety do klasy realizujacej ten program w II Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Mieszka I
w Szczecinie z pominigciem procedury rekrutacyjnej, jezeli dopasuje swoj wybor przedmiotow
1 poziomOw nauczania do oferty przedmiotowej I LO w Szczecinie.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§ 180.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 181.
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
2. Liceum uzywa pieczg¢ci podtuznej o tresci:

II Liceum Ogélnoksztalcgce

im. Mieszka I
70-507 SZCZECIN, ul. H. Poboznego 2
tel./fax 433-61-17
NIP 851-20-00-786, Regon 000222189

oraz pieczeci podtuznej bez danych finansowo-statystycznych:

II Liceum Ogdélnoksztalcgce

im. Mieszka I
ul. Henryka Poboznego 2
70-507 SZCZECIN
tel. 091 433 61 17

§ 182.
Ceremonial szkolny.
Ceremonial Wewnatrzszkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystos$ci szkolnych, ktéry stanowi integralng czgs$¢ tradycji i
harmonogramu pracy szkoty. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru. Zadaniem
ceremoniatu jest m.in. pomoc w organizacji slubowania i apeli.
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§ 183.

Symbole szkoly.

. II Liceum Ogolnoksztatcace im. Mieszka I w Szczecinie posiada:

1) patrona, ktorym jest Mieszko I;

2) sztandar szkoty;

3) kronike szkoty;

4) logo szkoty;

5) ztotg ksigge absolwentow, do ktorej wpisywani sg absolwenci IT LO im. Mieszka | W
Szczecinie, ktorzy uzyskali §wiadectwa ukonczenia szkoty z wyr6znieniem oraz laureaci
olimpiad na szczeblu ogélnopolskim.

§ 184.
Sztandar szkoly.

. Sztandar szkoly jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej

najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw

oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie w gmachu

II Liceum Ogodlnoksztalcacego. W tym samym miejscu znajduja si¢ insygnia pocztu

sztandarowego.

. Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy bialo-czerwonej po stronie

glownej, a barwy bialej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do drzewca.

Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztotg fredzla.

. Na stronie gléwnej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrnym

szychem a korona, dziob i1 szpony haftowane ztotym szychem.

. Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ wizerunek patrona Mieszka I. Nad godtem biegnie

napis II Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mieszka I, pod godtem — napis: w Szczecinie

. Glowica sztandaru, wykonana z z6ttego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej Polskiej, w

ktérym wizerunek orta umieszczony jest na podstawie w formie puszki, oraz tulei mocujacej

glowice do drzewca.

. Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dtugosci 250 cm jest wykonane z drewna toczonego.

Drzewce jest dwudzielne, potaczone z tulejg z metalu zottego.

. Sktfad pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy): jeden uczen;

2) Pocztowe: dwie uczennice.

. Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych i

pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy:

1) Chorazy: garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula;

2) Asysta: biate bluzki i ciemne spddnice.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

§ 185.
Poczet sztandarowy.

. W kazdym roku szkolnym wybierany jest poczet sposrod uczniow klas pierwszych, ktorych

typuja wychowawcy klas. Cztonkéw pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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Poczet ten obejmuje swoje obowigzki w dniu zakonczenia roku szkolnego przez ucznidéw klas
maturalnych i kontynuuje swoje obowiazki przez trzy lata.

. W szkole funkcjonuja rownolegle trzy sktady pocztu sztandarowego.

. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie godni tego
zaszczytu tj.:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;

2) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobistg 1 dobrg prezencja;

3) wyrdzniajacy si¢ aktywnoscia spoteczng w srodowisku szkolnym;

4) gotowi poswigci¢ swoj czas wolny na reprezentowanie szkoty;

5) odznaczajacy si¢ dobrym zdrowiem i wytrzymatoscia.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupehienia sktadu pocztu o nowych cztonkow.

. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy.

. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel zatrudniony w II Liceum
Ogo6lnoksztatcacym im. Mieszka [ w Szczecinie.

§ 186.
Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego.
. Poczet sztandarowy uczestniczy w nastgpujacych uroczysto$ciach na state wpisanych w
harmonogram pracy szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) §lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Swieto Edukacji Narodowej;
4) zakonczenia roku szkolnego dla uczniow klas czwartych.
. Poczet sztandarowy pelni funkcj¢ reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z opiekunem pocztu
moze bra¢ udzial w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:
1) Swiecie Odzyskania Niepodlegtosci;
2) mszach $§w. z okazji uroczystosci rocznicowych;
3) mszach i uroczysto$ciach pogrzebowych pracownikéw i uczniéw szkoty oraz bytych
dyrektorow;
4) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

§ 187.
Opis zachowania pocztu podczas oficjalnych uroczystosci.

. Osoba prowadzaca uroczystos$¢ podaje komende:

1) Bacznosé¢, po ktorej wszyscy obecni wstaja i przyjmuja postawe zasadnicza.

2) Poczet sztandarowy wprowadzi¢ — Poczet wchodzi do auli od strony tylnego wejscia i
srodkiem sali przechodzi na scene. Podczas przemarszu dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na
ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku, a przed i za chorgzym idzie asysta. Poczet
zajmuje miejsce na scenie, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po
wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komendeg:

3) Do hymnu — od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy
podaje kolejng komende:
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4) Po hymnie — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe swobodng. Na zakonczenie
uroczystosci prowadzacy podaje komendg:
5) Bacznos¢ — wszyscy obecni wstaja.
6) Poczet sztandarowy wyprowadzié¢ — poczet opuszcza aule.
. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu 1 staje po prawej lub po lewe;j stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej lub
innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg
zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”.
. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
1) "zasadnicza" — na baczno$¢, chorazy trzyma przed soba sztandar w pozycji pionowej, jest to
réwniez postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru
oraz w trakcie marszu;
2) "prezentuj" — chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem 1 wystgpieniem pocztu sztandarowego;
3) "salutowanie sztandarem" — chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45°,
sztandar znajduje si¢ w tej postawie:
a)podczas ceremonii slubowania uczniéw klas pierwszych w trakcie roty slubowania,
b)podczas uroczystych mszy §w. w czasie podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia,
przed Komunig Swietg oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy
wystawianiu Najswietszego Sakramentu,

c)podczas pogrzebow w trakcie opuszczania trumny do grobu,

d)podczas uroczystosci szkolnych w razie ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs$
pamigci,

e)podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajaca osobe,

f)podczas apelu polegtych;

4) "na rami¢" — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego pod
katem okoto 45°;

5) "spocznij" — postawa pocztu sztandarowego.

§ 188.
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem.
. Ceremonia przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
szkoty ucznidow klas maturalnych.
. Jako pierwszy wystepuje poczet sztandarowy ztozony z maturzystow ze sztandarem, przy
zachowaniu wcze$niej oméwionych komend.
. Nastgpnie prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: "Poczet sztandarowy do przekazania
sztandaru wystap" — wystepuje nowo wybrany spos$rod pierwszoklasistow skiad pocztu i
ustawia si¢ w naprzeciw pocztu ze sztandarem. Przekazaniu sztandaru towarzyszg stowa:
Takie dni jak dzisiejszy podkreslajq trwatos¢ tradycji Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im.
Mieszka I w Szczecinie. Uroczyscie zegnani Absolwenci, dzisiaj przekazujq swoim miodszym
kolegom symbol naszej zbiorowej tozsamosci i wiernosci ideatom naszej Szkoly — Sztandar.
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Sztandar Il Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Mieszka I w Szczecinie, znak przynaleznosci
grupowej, przekazujq absolwenci klas czwartych, ktorzy zawsze godnie reprezentowali Szkole
— podaje si¢ imiona i nazwiska pocztu sztandarowego przekazujacego sztandar.

Wierni tym ideatom sq ich nastepcy, ktorzy dostgpili zaszczytu przejecia symbolu naszego
Liceum i bedq strzec jego czci i honoru — podaje si¢ imiona i nazwiska pocztu sztandarowego
przejmujacego sztandar.

. Po tych stowach nast¢puje przekazanie sztandaru. Nastepnie prowadzacy uroczystos¢ podaje
komende: Poczty sztandarowe Sztandar Szkoly wyprowadzi¢ (wyprowadzaniu pocztu (06w)
sztandarowego towarzyszy melodia Warszawianki).

§ 189.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych.
. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy uczniowie,
nauczyciele 1 goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do
sztandaru, ktéry stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na
wysokos$ci oczu prawg reke z wyciggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami 1 powtarza za
prowadzacym uroczystos¢ rote slubowania.
. Rota $lubowania:
prowadzacy uroczysto$¢:

My uczniowie klas pierwszych Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mieszka I w Szczecinie

uroczyscie Slubujemy:

Uroczyscie na sztandar szkoty slubujemy przestrzegac praw i obowigzkow uczniow. Rzetelng

naukq i wzorowym zachowaniem przyczynia¢ si¢ do podnoszenia poziomu naszej Szkoty.
Wszyscy uczniowie nowych klas:

Slubujemy;
prowadzacy uroczystos¢:

Aktywng postawq i dobrg pracq stuzyé Ojczyznie.
Wszyscy uczniowie nowych klas:

Slubujemy;
prowadzacy uroczysto$¢:

Dbac o honor ucznia Il Liceum Ogolnoksztatcgcego imienia Mieszka I w Szczecinie.
Wszyscy uczniowie nowych klas:

Slubujemy.

§ 190.
Dekoracja budynku szkoly flagami.
. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi Rzeczypospolitej Polskiej z okazji
uroczysto$ci oraz rocznic i $wiagt panstwowych:
1) 1 marca— Narodowy Dzien Pamigci Zohierzy Wykletych;
2) 24 marca — Dzien Pamieci Polakow ratujacych Zydow pod okupacja niemiecka;
3) 14 kwietnia — Swigto Chrztu Polski;
4) 1 maja — $wigto panstwowe;
5) 3 maja— Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
6) 8 maja— Narodowy Dzien Zwycigstwa,
7) 12 lipca — Dzien Walki i Mgczenstwa Wsi Polskie;j;
8) 1 sierpnia — Narodowy Dzien Pamigci Powstania Warszawskiego;
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9) 31 sierpnia — Dzien Solidarno$ci i Wolnosci;
10) 19 pazdziernika — Narodowy Dzien Pamigci Duchownych Niezlomnych;
11) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci.
2. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi Rzeczypospolitej Polskiej z okazji
nastgpujacych §wiat ustanowionych w drodze ustaw:
1) 2 maja— Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
2) 15 sierpnia — Swieto Wojska Polskiego;
3) 16 pazdziernika — Dzien Papieza Jana Pawta II.
3. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi Rzeczypospolitej Polskiej wraz
z flagg Miasta Szczecin:
1) 26 kwietnia — Rocznica wydarzen 26 kwietnia 1945 roku;
2) 5 lipca— Swigto ustanowienia polskiej administracji w Szczecinie, Dzien Pionieréw Miasta
Szczecin;
3) 17 grudnia — Rocznica Wydarzen Grudnia 1970 roku.
4. Budynek szkoly dekorowany jest w dniach zatoby — flaga panstwowa Rzeczypospolitej
Polskiej, przewigzang kirem.
§ 191.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
§ 192.
Tekst jednolity Statutu Szkoty uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 8 pazdziernika
2020 r.
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